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1. APRESENTACAO

O PME - Plano Municipal de Educa¢do é um documento legal que
estabelece as politicas publicas para educag¢ao do municipio por um periodo de
10 anos. Aponta as necessidades educacionais da populagéo, constituindo-se
como um plano do municipio e ndo de um governo.

Deve ser construido coletivamente, com a participacdo da sociedade,
respeitando-se o0s principios de colaboracdo, da gestdo democratica e as
caracteristicas da realidade local, assegurando a continuidade das acées,
independente dos gestores e partidos a frente do governo municipal.

Além disso, esse documento deve estar em consonancia com o PNE-
Plano Nacional de Educacéo e com o PEE-Plano Estadual de Educacéo.

O PME de Santa Isabel do Ivai tem como documento orientador o PNE —
Plano Nacional da Educacéo, aprovado pela Lei n° 13.005 de 25/06/2014, assim
como o Plano Estadual de Educacao do Parand, onde, a partir do diagndstico da
realidade educacional local, buscou-se o alinhamento de metas e estratégias,
visando-se o cumprimento das mesmas, a partir do regime de colaboracéo e da
distribuicdo proporcional de responsabilidades e competéncias entre as esferas
federal, estadual e municipal. O regime de colaboracdo, distribuindo
responsabilidades e competéncias de cada esfera governamental, esta
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988l e na LDBEN 9394/96.

Este plano foi iniciado no segundo semestre de 2014, a partir de instituicao
da Comissdo Coordenadora e da Equipe Técnica que definiu funcbes e a
organizacao dos trabalhos, realizou estudos dos documentos orientadores e da
legislacé@o, assim como realizou coleta de dados do municipio que foi buscada
no censo IBGE 2010, no caderno do IPARDES, nas Informacfes Municipais para
o Planejamento Institucional do MPPR, no Censo Escolar, no INEP, nas escolas
do municipio, na Prefeitura Municipal, entre outras.

No inicio de 2015, a partir dos dados coletados anteriormente, foi
organizado o diagndstico da realidade municipal e educacional e em seguida
passou-se para a elaboracdo do Documento-Base, promocédo de debate com a
comunidade para andlise e aperfeicoamento deste documento, elaboracdo do
Projeto de Lei que foi encaminhado para apreciacdo da Camara Municipal e
sancédo do Poder Executivo municipal.

Neste sentido, este plano apresenta a caracterizacdo do municipio e da
rede escolar de Santa Isabel do Ivai, os eixos tematicos acompanhados do
diagndstico, das diretrizes, metas e estratégias (desenvolvidas a partir de metas
estabelecidas para o Brasil no PNE) propondo as politicas publicas municipal
para 0s proximos dez anos.

Este PME preconiza os aspectos norteadores que estéo postos no Plano
Nacional de Educacdo, os quais podem ser resumidos em universalizacao,
qualidade do ensino, formacéo e valorizagao dos profissionais, democratizacéo
da gestéo e financiamento da educacéo.

Assim, espera-se que este PME favoreca uma educacao plena e de
qualidade para os cidadaos isabelense.
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2. SANTA ISABEL DO IVAl: ASPECTOS HISTORICOS,
GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS

Santa Isabel do Ivai situa-se no Noroeste do Estado do Parana. Sua
fundacéo deve-se, sobretudo, aos diversos fluxos demogréficos provenientes do
Ciclo Cafeeiro do inicio do século XX no Estado do Parana.

Entre 1948 e 1950, um grupo de desbravadores resolveu constituir uma
companhia territorial com a finalidade de lotear e povoar a 'Gleba 19' da entdo
'‘Coldnia de Paranavai', justamente aproveitando o fluxo migratorio provocado
pela recente fundacdo desta. A empresa recebeu a denominacdo de
“Companhia Imobiliaria e Colonizadora Santa Isabel do lvai” por intermédio de
um de seus gerentes 'Alberico Marques da Silva’, pois sua mée se chamava
Isabel e havia falecido naquele ano.

O loteamento seguiu um plano técnico previamente tracado, iniciando-se
com a venda das datas, acarretando no territério um grande fluxo de migrantes
tanto no perimetro urbano como na zona rural.

Criado através da 'Lei Estadual n° 253 de 26 de novembro de 1954,
o municipio foi instalado em 22 de novembro de 1955, desmembrando-se entéo
de Paranavai.

Em 1962, pela Lei Estadual n> 4.664, Santa Isabel do Ivai foi elevada a
Categoria de Comarca, cuja instalacdo solene se realizou no dia 31 de agosto
de 1963.

2.1- Caracterizacao Fisica

Localizacdo: O municipio esta localizado na Zona Fisiografica do Ivai limitando-
se ao Norte com Loanda; ao Oeste com Santa Cruz de Monte Castelo; ao Sul
com Douradina e Tapira; ao Leste com Santa Moénica. Tem por Distrito
Administrativo Sdo José do Ivai. Veja 0os mapas do municipio e de sua
localizacdo no Parana e Brasil:

Mapa 1 Mapa 2

Localizagcao

Loanda

Localizagdo de Santa Isabel do Ivai no Parand

Santa 4
S (Santa Pis
Costelo [ Isabel bt 5

f ‘oow‘ Mdnica o <= i

Douradina Tapira

@ Santa Isabel
] do lvai

FONTE: IPARDES
NOTA: Base Cartografica ITCG (2010). o
Localizagéo de Santa Isabel do Ivai no Brasil

FONTE: mapa 1: IPARDES 2015 - mapa2: http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_lsabel_do_lva%C3%AD


http://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/22_de_novembro
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Area: 349,497 (Km/2)
Altitude: Na sede Municipal registra-se uma altitude de 470 metros.

Populacéo: 8.760 habitantes (2010)
Populacao urbana 7.062
Populacdo Rural 1.698

Densidade demografica: 25,06 (hab./km/2)

CLIMA: Clima Subtropical Umido Mesotérmico, com verdes quentes e geadas
pouco frequentes, com tendéncia de concentracdo das chuvas nos meses de
verdo, sem estacdo seca definida. A média das temperaturas dos meses mais
quentes é superior a 22-C e a dos meses frios € inferior a 18-C.

2.2—Infraestrutura

Energia Elétrica

O sistema de energia elétrica é realizado pela Companhia Paranaense de
Energia — COPEL que atende a area urbana e a area rural. A tabela a seguir
mostra 0 consumo de energia e 0 numero de consumidores em 2013 (fonte:
IPARDES, 2015).

CONSUMO E NUMERO DE CONSUMIDORES DE ENERGIA ELETRICA - 2013

CATEGORIAS CONSUMO (Mwh) CONSUMIDORES

Residencial 5.010 2.826
Setor secundario (Industria) 2.849 96
Setor comercial 2.166 299
Rural 5627 647
Qutras classes 2.058 91
TOTAL 17.709 3.959

FONTE: COPEL, Concessionarias - CPFL, COCEL, FORCEL, CFLO e CELESC

(1) Refere-se ao consumo de energia elétrica da autoproducio da inddstria. Inclui os consumidores
atendidos por outro fornecedor de energia e 0s que possuem parcela de carga atendida pela COPEL
Distribuicéo € a outra parcela por outro fornecedor.

Transportes

O municipio € pequeno e ndo conta com empresas que prestem
servicos de transporte coletivo interno. A Prefeitura Municipal oferece o
transporte para os estudantes da Educacéo Basica e saude. Existem lotacdes
particulares para o transporte de trabalhadores rurais. A mobilidade da
populagcdo no municipio se faz por veiculos proprios e por linhas intermunicipais
e interestaduais. A frota do municipio € constituida conforme tabela a seguir
(fonte: IPARDES, 2015).
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Q

FROTA DE VEICULOS SEGUNDO OS TIPOS - 2013

TIPOS DE VEICULOS NUMERO TIPOS DE VEICULOS | NUMERO
Automébvel 2407| Reboque 98
Caminh&o 188| Semirreboque 44
Caminh&o trator 28| Trator de esteira

Caminhonete 371| Trator de rodas 1
Camioneta 127| Trator misto

Ciclomotor 11| Triciclo

Micro-6nibus 14| Utilitario 3
Motocicleta 1.135| Outros tipos 1
Motoneta 339

Onibus 29| TOTAL 4796

FONTE: DETRAN-PR

NOTA: Posicédo em dezembro.

(1) Incluido como outros tipos: motor casa (veiculo automotor cuja carroceria seja
fechada e destinada a alojamento, escritorio, comércio ou finalidades analogas);
quadriciclo (velocipede ou motociclo de quatro rodas) e side car (veiculo ligado
lateralmente a uma motocicleta ou a uma bicicleta). Sao todos os veiculos de
outros tipos (motor casa, quadriciclo e side car), cadastrados no Estado.

Comunicacéao

O municipio possui uma emissora de radio FM, a Réadio Ivai FM. Conta
com acesso ao servico de telefonia fixa e mével, assim como acesso a internet.
Possui uma agéncia do correio prépria e uma comunitaria. O acesso as
informacdes da populagdo, de um modo geral, ocorre através das emissoras de
televisdo, radio, internet e jornais regionais.

Vias de acesso

As principais vias de acesso ao municipio e no interior dele séo asfaltadas.
O acesso rodoviario a Santa Isabel do Ivai ocorre pelas rodovias especificadas
Nno mapa a seguir.

de Monte
Castelo
fSantalsabel
do lvai
Queréncia
do Norte ;
I,’l [A-182] Santa Monica
J
/
]
1ap data ©2015 Google

T
A

Santa Isabel do Ivai P

https://www.google.com.br/search?g=mapa+santa+isabel+do+ivai+pr&ie=utf-8&oe=utf-
8&gws rd=cr&ei=XmayVOiHHIfEgwSCwILYCw - acesso 11/01/2015
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Saneamento Basico

O SAAE — Sistema Autdnomo de Agua e Esgoto fornece agua tratada a
populacdo urbana da sede e do distrito de S&o José do Ivai e parte da &rea rural.
Conta com rede de esgoto com tratamento dos efluentes.

O municipio conta com coleta diaria de lixo (ndo seletiva), na sede e
distrito conforme demonstram os graficos a seguir (Disponiveis em:
http://www?2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

Gréafico 1 — Taxa de Cobertura do Servi¢co de Coleta de Residuos

Taxa de cobertura do Servigo de Coleta de Residuos

Fonte: SNIS - Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento / Ministério das Cidades.

Taxa de Cobertura do Servigo de Coleta de Residuos (%)

B Municipio
100 93,7 937 954 9169 | Estado
80,7 80,6
50
0
2010 2011 2012

Grafico 2 — Forma de Coleta dos Residuos Soélidos

Forma de Coleta de Residuos Solidos Urbanos

| o 20,07% & Rura
Diretamente por servico de limpeza 98.61% D Urbana
_ , ,00%
Em cacamba de servico de limpeza 1.35%
79,93%
Qutros 0,04%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Os residuos solidos coletados séo depositados em uma area na zona rural
em céu aberto (lixao).
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Sistema de Saude

De acordo com dados do IPARDES (2015), o sistema de saude do
municipio é composto conforme apresentado nas tabelas a seguir:

Tabela 1 — NUmero de Estabelecimento de Saude Segundo a Esfera

Administrativa

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
SEGUNDO A ESFERA ADMINISTRATIVA - 2013

ESFERA ADMINISTRATIVA NUMERO

Federal -
Estadual -
Municipal 3
FPrivada 9
TOTAL 12

FONTE: MS/CNES

NOTA: Situacdo da base de dados nacional em 7
de julho de 2014. Dados sujeitos a retificacido.
Posicdo em dezembro.

Tabela 2 - NUmero de Estabelecimento de Saude Segundo o Tipo de

Estabelecimento

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDO O TIPO DE
ESTABELECIMENTO - 2013

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO

TOTAL DE ESTABELECIMENTOS (1) 12

Centro de atencao psicossocial (CAPS)

Centro de saude / Unidade basica de saude
Clinica especializada / Ambulatério especializado
Consultérios

Hospital geral

Policlinica

Posto de saude

Unidades de pronto atendimento (UPAs)

Unidade de servigco de apoio de diagnose e terapia
Unidade de vigilancia em saude

Unidade mdadvel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia

= W = N

FONTE: MS/CNES

NOTA: Situacdo da base de dados nacional em 7 de julho de 2014. Dados sujeitos a
retificacdo. Posicdo em dezembro.

(1) A soma por tipo de estabelecimentos, ndo representa o total, em razdo de ndo
estar sendo considerados todos os tipos, mas a sua maioria (aproximadamente 95%).
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Tabela 3 - Numero de Leitos Hospitalares Segundo a Especialidade

NUMERQ DE LEITOS HOSPITALARES EXISTENTES (TOTAL, SUS E NAQ SUS)
SEGUNDO A ESPECIALIDADE - 2013

ESPECIALIDADE

TOTAL

SuUs

NAQ SUS

Cirurgicos
Clinicos
Obstétricos
Pediatricos
TOTAL

2
14
8
3

27

w oo N

19

FONTE: MS/CNES

NOTA: Situacdo da base de dados nacional em 7 de julho de 2014. Dados sujeitos
a retificagdo. Posigcdo em dezembro.

2.3- Aspectos Populacionais

Os primeiros habitantes a se fixarem no municipio, a partir de 1952 foram
principalmente descendentes paranaenses que passaram a desenvolver

trabalhos relacionados ao café.

Estabeleceram-se na area urbana, com

iluminacédo publica e domiciliar, motor a diesel, &gua encanada com 2 pocos
artesianos, instalacdo de uma rede subterranea de combate a incéndios, Unica
entdo existente em todo Norte e noroeste do Estado. Na ocasido instalaram
serrarias e de uma ceramica. Na década de 1960, o Municipio contava com uma
populacdo total de 40.000 habitantes, numero este que foi diminuindo
progressivamente como mostra os dados da tabela 1.

Tabela 1 - Evolugéo Populacional — Censo 2010 - IBGE

1991
1996
2000
2007
2010

E S e o

A populagédo de Santa Isabel do Ivai é constituida por brancos, pretos,
amarelos e pardos, conforme mostra os dados da tabela 2.
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Tabela 2 — Populacéo Censitaria segundo a cor/raca

POPULAGAOQ CENSITARIA SEGUNDO COR / RAGA - 2010

COR/RACA POPULACAO

Branca 4.747
Preta 207
Amarela 115
Parda 3.691
TOTAL 8.760

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posicédo dos dados, no site do IBGE, 14 de maio de 2014.

A maior parte da populacéo isabelense reside na area urbana, conforme

dados da tabela 3.

Tabela 3 - POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E
SEXO - 2010

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO — 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL

Urbano 3.492 3.570 7.062
Rural 895 803 1.698
TOTAL 4.387 4.373 8.760

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo

A populacao ativa, economicamente ativa e ocupada do municipio é

constituida conforme especificado na tabela a seguir (fonte: IPARDES,

2015).

POPULACAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA, POR TIPO DE

DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO E SEXO

PIA (10 anos e mais)

PEA (10 anos e mais)

POPULAGAO OCUPADA

Tipo de Domicilio
Urbano
Rural
Sexo
Masculino
Feminino
TOTAL

6.159
1.556

3.848
3.867
1.715

3.645
1.046

2.808
1.883
4.692

3.441
1.017

2726
1.732
4.459

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

NOTA: A soma das parcelas por sexo e/ou tipo de domicilio, podem diferir do total.
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De acordo com o censo de 2010/IBGE, a piramide etaria do

municipio é constituida conforme o gréafico abaixo.

Distribuigdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Santa Isabel do Ivai (PR) - 2010 +

Mais de 100 anos 0,0% 0,0% 4
95 a 99 anos 2 0,0%]| 0,0% 2
90 2 94 anos 13 o1% ] 0.1% 10
85 a B9 anos 26 0.3% [l 0.3% 7
80 a 84 anos a8 oz [N 0.5% 75
75a 79 anos 101 1.2 [ 1.0% 31
70a 74 anos 151 1,73 [ 1.7% 145
65 a 69 anos 175 2.0 [ 20% 173
60 a 64 anos 184 2.1% [ 2,5% 215
55 a 59 anos 226 2.0 [ NG 2,9% 255
50 a 54 anos 277 2.2 [ 3.0% 264
45 a 49 anos 28 27 [ 4,0% 248
40 a 44 anos an 27 [ 2,8% 332
35 2 29 anos 287 22« [ 2,9% 241
30 2 24 anos 268 20« [ 2,4% 201
25 a 29 anos 243 2% [ 2,4% 201
20 a 24 anos 234 =.z% [ 2,5% 204
15 a 19 anos =1 22 [ 2,9% 242
10 a 14 anos 245 =.2% [ 2.9% 239

529 anos 204 =s% [ 2,0% 268
0adanos 257 2.s% [ NG 2.7% 237
Homens - Mulheres
Fonte:

http://www.censo02010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/frm piramide.php?codigo=4123
70&corhomem=3d4590&cormulher=9cdbfc — acesso em 11/01/2015

2.4 - Aspectos Socioecondmicos

As atividades que mais geram empregos no Municipio sdo aquelas
referentes ao Setor Publico Municipal e Estadual (professores e funcionarios de
escolas, prefeitura, saude), comércio (de alimentos, vestuario, medicamentos e
eletrodomésticos) e industria (alimentos, torneiras e méveis), prevalecendo estes
na area urbana.

Na area urbana, o que mais se destaca é o pequeno e médio comércio,
onde a faixa salarial € muito baixa, chegando a um salario minimo por uma
jornada de 44 horas semanais.

No setor rural, onde ha o predominio de pequenas propriedades
mecanizadas, tendo a pecuaria como o maior destaque, seguido pelas culturas
de mandioca, arroz irrigado e fruticultura (abacaxi, laranja), a grande maioria da
mao-de-obra é composta por trabalhadores volantes (diaristas), com renda muito
baixa.

A tabela abaixo demonstra a populacdo ocupada segundo as atividades
econOmicas — 2010 (fonte: IPARDES, 2015).
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POPULACAOQ OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS ()] N° DE PESSOAS

Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura 1272
Induistrias de transformacdo 612
Eletricidade e gas 27
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagio 28
Construgdo 285
Comeércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas 857
Transporte, armazenagem e cormeio 131
Alojamento e alimentacdo 76
Informacdo e comunicacdo 12
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 14
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 25
Atividades administrativas e servigos complementares 24
Administrac3o piblica, defesa e seguridade social a2
Educacdo 155
Salde humana e servicos sociais 106
Artes, cultura, esporte e recreagio 9
Outras atividades de servicos 113
Servicos domésticos 330
Atividades mal especificadas 63
TOTAL 4.459

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
(1) Refere-se a Classificaco Nacional de Atividades Econdmicas Domiciliar 2.0

O grafico baixo demonstra a renda média domiciliar per capita.

Renda Média Domiciliar per Capita

600 R$ 603,07
400 R$ 403,49
200 R$ 168,66
0
1991 2000 2010

Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015.

O municipio apresenta situacdo de trabalho infantil, com taxa
superior ao Estado, conforme demonstra o grafico a seguir.

Taxa de Trabalho Infantil

[ Municipio
25% - 23,12% Estado

21,31%
20% 18.03% 18,52%
5% 14,47%
11,25%

10%

5%

0%

1091 2000 2010

Disponivel em: http://www?2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015.
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O gréfico e a tabela a seguir mostram a composicdo do PIB — Produto
Interno Bruto do municipio (Fonte: Censo IBGE/ 2010).

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Parani
Santa Isabel do lvai

8 .
80.000 B Agropecudria
B Indistria
M Servicos

60.000

40000 Brasil

i

20.000

Produto Interno Bruto (Walor Adicionado)

I

Agropecuaria 37.868 9.371.924 105.163.000
Indistria 12.837 33.429.611 539.315.998
Servigos 67.392 68.022.406 1.197.774.001

2.5- Desenvolvimento Humano

O IDHM - indice de Desenvolvimento Humano do Municipio, em 2010 foi
computado em 0,720, levando-se em conta a renda, a longevidade e a
educacdo. Tal indice vem melhorando e encontra-se na faixa de IDHM alto,
conforme demonstra o grafico a seguir.

IDHM
Faixa de IDHM
08 0,720
0,647 . . . -, )
06 Muito Baixa Baixo Médio Alto Muita Atto
0,483 0a0,499 0,500 a0,599 0,600 a 0,699 0,700a 0,799 0,800al
04
0,2
00 1991 2000 2010

Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015
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A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade,
com indice de 0,817, seguida de renda, com indice de 0,697 e de educacao, com
indice de 0,656, conforme demonstra a tabela a seguir (fonte: IPARDES, 2015).

INFORMACAQ INDICE (1) | UNIDADE

IDHM - Longevidade 0,817
Esperanca de vida ao nascer 74,04 anos
IDHM - Educacéo 0,656
Escolaridade da populacéo adulta 0,47
Fluxo escolar da populacéo jovem (Frequéncia escolar) 0,77
IDHM - Renda 0,697
Renda per capita 610,69| R$ 1,00
Classificacéo na unidade da federacdo 127
Classificacéo nacional 1.301

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP

NOTA: Os dados utilizados foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE.

(1) O indice vana de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta as seguintes faixas de desenvolvimento
humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito baixo; 0,500 a 0,599 - baixo; 0,600 a 0,699 -
médio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 e mais - muito alto.

O IDHM de 0,720 em 2010 classifica 0 municipio na posicdo 127 no
Estado do Parana e em 1.301 no Brasil entre os 5.565 municipios brasileiros.

2.6— Aspectos habitacionais
De acordo o IPARDES/2015, a habitagdo da populacdo isabelense
apresentam as caracteristicas mostradas nas tabelas a seguir.

Tabela 1 — Numero de domicilios segundo o tipo de uso — 2010
NUMERO DE DOMICILIOS SEGUNDO TIPO E USO - 2010

TIPO DE DOMICILIO URBANA RURAL TOTAL
Particulares 2566 747 3313
Ocupados 2.381 553 2934
N&o ocupados 185 194 379
Coletivos 5 - 5
TOTAL 2571 747 3.318

FONTE: IBGE - Censo Demagrafico - Dados da sinopse

Tabela 2 — Numero de familias em domicilios particulares permanentes,
segundo a composicao — 2010

NUMERO DE FAMILIAS, EM DOMICILIOS PARTICULARES
PERMANENTES, SEGUNDO A COMPOSICAO - 2010

COMPOSICAO DAS FAMILIAS N° DE FAMILIAS

Com até 2 pessoas 1.033
Com 3 pessoas 879
Com 4 pessoas 560
Com 5 pessoas 193
Com 6 pessoas ou mais 75
TOTAL 2741

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posicdo dos dados, no site do IBGE, 20 de agosto de 2014.
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Tabela 3 — NUmero de domicilios particulares permanentes segundo
a condicéo de ocupacéao - 2010

NUMERO DE DOMICiI_JOS PARTICULARES PERMANENTES,
SEGUNDO A CONDICAO DE OCUPACAQO - 2010

CONDICAO DE OCUPACAOD N° DE DOMICILIOS

Praprio 2.253
Alugado 303
Cedido 372
Outra condicédo ]
TOTAL 2933

FONTE: IBGE - Censo Demaografico - Dados da amostra
NOTA: Posicédo dos dados, no site do IBGE, 18 de agosto de 2014.

De acordo com os Indicadores Sociais para o Planejamento Institucional
do Ministério Publico do Parand do municipio de Santa Isabel do Ivai, a
precariedade habitacional do municipio se apresenta conforme mostra a tabela
abaixo (Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015).

Precariedade Habitacional

Precaridade Habitacional 2010 - Quantidade (n.° absoluto)
Assentamentos Precarios 101
Lotes Vazios nos Loteamentos Clandestinos 91
EdificacBes nos Loteamentos Clandestinos 101
Loteamentos Clandestinos 2
Domicilios nos Corticos 0
Cortigos 0
Domicilios nas Favelas 0
Favelas 1
Domicilios nos Conjuntos 0
Conjuntos Habitacionais parcial ou integralmente degradados 0

2.7- Aspectos Culturais

2.7.1 - Principais Eventos

Os principais eventos culturais promovidos no Municipio sao:
v" Concurso literario “Fatima Bortolini Penteado”;
v' Apresentacdes da Banda Municipal
v' Apresentacbes musicais (shows), teatro, dancas, palestras, semanas
culturais, festa da cidade, quermesses, festas juninas.
Os principais locais onde tais eventos acontecem sao: Casa da cultura,
Ginasio de Esportes, escolas, praga publica, saldes paroquiais, barracdes na
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arearural. Estes eventos sdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, pela Prefeitura Municipal, pelas escolas e pastorais.

No dia 02 de julho, dia do Aniverséario da Cidade, acontece a festa da

cidade, ocasido em que sdo promovidos shows musicais, shows de prémios e
atividades esportivas.

Além disso, todos os anos realizam-se no Ginasio de Esportes Municipal

os Jogos Inter Classes, a Semana do Excepcional — APAE, campeonatos de
futsal e apresentacbes de pecas teatrais. As escolas estaduais realizam,
anualmente, a Semana Cultural ou Semana de Integragédo Escola/Comunidade.

2.7.2 -

v
v

Equipamentos Culturais

Biblioteca Municipal Fatima Bortolini Penteado;

Casa da Cultura, /Anfiteatro - Secretaria de Educacao, com capacidade
para 120 pessoas;

Centro Cultural Alberto Campos de Pacheco, com capacidade para 170
pessoas

Salédo Paroquial, com capacidade para um publico de 200 pessoas.
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3. REDE ESCOLAR DE SANTA ISABEL DO IVAI

Este tOpico apresenta a constituicAo da rede escolar do municipio,
apresentando informacdes referentes a sua composi¢do como: oferta de ensino,
namero de escolas e alunos, niumero de profissionais que atendem a rede
escolar e indicadores educacionais. E uma apresentacdo necessaria para o
conhecimento da amplitude da rede escolar isabelense, oferecendo subsidios
iniciais para a analise e diagndstico de cada eixo tematico proposto, assim como
para a proposicdo de metas e estratégias compativeis com a realidade do
municipio.

3.1-Instituicdes de ensino existentes no municipio

A rede escolar do municipio é composta por dez instituicdes de ensino,
responsaveis por ofertar a Educagédo Basica. Destas, cinco pertencem a rede
municipal, quatro a rede estadual e uma a rede privada, como mostra os dados

da tabela a seguir.

Instituicdes de ensino existentes no Municipio - 2014

Denominagéo Rede de | Localizagao | Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Centro Municipal de Educacédo | Municipal Centro 140
Infantil Borboleta Azul
Centro Municipal de Educacédo | Municipal Centro 30
Infantil Menino Jesus
Escola Municipal José Dias Municipal Centro 322
Delgado
Escola Municipal Manoel Municipal Centro 345
Rodrigues
Escola Municipal Horéacio Municipal Distrito 87
Barbosa de Oliveira
Colégio Estadual Alberico Estadual Centro 539
Marques da Silva
Colégio Estadual Fernando de | Estadual Centro 422
Azevedo
Colégio Estadual Narcizo Estadual Distrito 154
Mendes
Escola de Educacao Especial Estadual Centro 91
Florinda Martins Bruno
Colégio Sagrado Coracéo de Privada Centro 43
Jesus
Total de Alunos Atendidos 2.173

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo/Estabelecimentos de Ensino
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3.1.1 - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
BORBOLETA AZUL

Localizado na sede do municipio, oferece a Educacéo Infantil em tempo
integral para criangas de 0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Conta com 140 alunos
(2014) atendidos por 12 educadores.

3.1.2 — CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MENINO
JESUS

Localizado no Distrito de S&o José do Ivai, oferece a Educacéo Infantil em
tempo integral para criangas de 0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Conta com 30
(2014) alunos atendidos por 02 educadores.

3.1.3 - ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE DIAS DELGADO -
El-EF

Localizada na sede do municipio, oferece a Educacéo Infantil de 4 a 5
anos e o0s anos iniciais do Ensino Fundamental. Funciona nos turnos matutino e
vespertino, atendendo um total de 322 (2014) alunos. Conta com 21 professores.

No rendimento escolar, conta com um bom indice de aprovacao e tem
superado as metas em todas as edi¢cdes do IDEB. As tabelas abaixo demonstram
os dados do rendimento escolar da escola.

Tabela 1 — Taxas de aprovacéao e reprovacao

Instituicéo 2011 2012 2013
APR | REP | APR | REP | APR | REP
Escola Municipal Professor José 171 14| 182 23| 214 13
Dias Delgado — EI-EF

Fonte: Estabelecimento de Ensino

Tabela 2 —indices e metas do IDEB

—— oo Opser sy

Escola + 2005+ | 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2007+« 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021%

JOSE DIAS DELGADO E M PROF EIEF 39 48 47 53 5.2 4.0 43 47 5.0 5.3 56 5.8 6.1

Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em 14/01/2015

3.1.4 - ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANOEL RODRIGUES
DA SILVA - EI-EF

Localizada na sede do municipio, oferece a Educacgéo Infantil de 4 a 5
anos e os anos iniciais do Ensino Fundamental. Funciona nos turnos matutino e
vespertino, atendendo um total de 345 (2014) alunos. Conta com 27 professores.
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No rendimento escolar, conta com um bom indice de aprovacao e tem
superado as metas em todas as edi¢coes do IDEB. As tabelas abaixo demonstram
os dados do rendimento escolar da escola.

Tabela 1 — Taxas de aprovagao e reprovagao

Institui¢do 2011 2012 2013
APR REP | APR | REP | APR | REP
Escola  Municipal  Professor 209 29 200 37 202 31
Manoel Rodrigues da Silva — EI-
EF

Fonte: Estabelecimento de Ensino

Tabela 2 —indices e metas do IDEB

Escola ¢ 2005+ | 2007+ | 2009+ 2011+ | 2013 ¢ | 2007+ 2009¢ 2011¢ 2013+ 2015+ 2017+ 2019¢ 2021 ¢
MANOEL R DA SILVA E M PROF EIEF 42 55 5.1 54 59 43 48 5.0 53 56 58 6.1 6.4

Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em 14/01/2015

3.1.5 - ESCOLA MUNICIPAL HORACIO BARBOSA DE OLIVEIRA -
ElI-EF

Localizada no Distrito de S&o José do Ivai em regime de
compartilhamento com o Colégio Estadual Narcizo Mendes - EFM, oferece a
Educacao Infantil de 4 a 5 anos e os anos iniciais do Ensino Fundamental.
Funciona nos turnos matutino e vespertino, atendendo um total de 87 (2014)
alunos. Conta com 12 professores.

No rendimento escolar, conta com um bom indice de aprovacdo e tem
atingido as metas projetadas para o IDEB. As tabelas abaixo demonstram os
dados do rendimento escolar da escola.

Tabela 1 - Taxas de aprovacéao e reprovacao

Instituigcéo 2011 2012 2013
APR | REP | APR | REP | APR | REP
Escola  Municipal  Horacio 77 0 78 1 80 1
Barbosa de Oliveira — EI-EF

Fonte: Estabelecimento de Ensino
Tabela 2 —indices e metas do IDEB

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019¢ 2021+
HORACIO B DE OLIVEIRAE MEIEF 5.2 56 b o4 57 5.9 6.2 6.4 6.6 6.9

Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em 14/01/2015
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3.1.6 — COLEGIO ESTADUAL ALBERICO MARQUES DA SILVA -
EFMP

Localizado na sede do municipio, oferta os anos finais do Ensino
Fundamental, o Ensino Médio e a Educacao Profissional subsequente ao Ensino
Médio. Também oferta Atividades Complementares Curriculares em contra
turno, Aulas Especializadas de Treinamento Esportivo, CELEM-Espanhol, Sala
de Recursos Multifuncional, Centro Especializado de Atendimento ao Deficiente
Visual — CAE-DV. Funciona nos turnos matutino, vespertino e noturno,
atendendo um total de 539 (2014) alunos. As tabelas abaixo demonstram os
dados do ensino, dos indicadores educacionais e dos profissionais do colégio.

3.1.6.1 — ENSINO
Tabela 1- Oferta

Oferta de Ensino na Escola Alberico M da Silva, C E-EF M Profis

4 Acesso Rapido

Oferta de Ensino por Modalidade de Ensino —

Descricio do Curso =

g Curso
Educacao Espedial Sala R Multifun-5 F Em/Dv
Educacao Espedial Sala R Multifuncionais-5 Fi Em
Ensino Fundamental - Anos Finais |Ensin0 Fund & 9 Ano-Serie
Ensino Medio Enzinn Medio
Ensino Medio Ensino Fundamental - Anos Finais dministracao-5ub Et Gn
Ensino Medio Tec. em Rec Humanos-Subs Et Gn
o Atividade Complementar
Ensino Medio Aulas Espec Treinamento Esport
Ensino Medio Espanhol - Basico
Ensino Medio Prog At Compl Cont Periodico

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Tabela 2 — Turmas e matriculas

Turmas e Matriculas na Escola Alberico M da Silva, C E-EF M Profis

+ Acesso Rapido

Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola -

Ensino Total de Turmas Total de Matriculas
@ Ensino Fundamental
Regular 6 135
Total 6 135
= Ensino Médio
Regular 10 255
Subsequents 2 29
Total 12 284
= At
Atendimento Educacional Especializade 5 i1
Total 5 11
o Atividades Complementares
CELEM 2 30
Qutres 3 kel
Total 5 109

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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3.1.6.2 - INDICADORES EDUCACIONAIS

Tabela 1 - IDEB

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica na Escola Alberico M da Silva, C E-EF M Profis

+ Acesso Rapido

IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

Ensino « 2005 2007 2009 2011 2013

Ensino Fundamental - Anos Finais - - 3,5 3,6 3,3

Fonte: INEP
Data: 13/01/2015 10:05:36

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Tabela 2 — Rendimento Escolar

Rendimento Escolar na Escola Alberico M da Silva, C E-EF M Profis ©

4 Acesso Rapido

Rendimento Escolar

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= Aprovacio
Ensina Fundamental - Anos Finais 79,2% 81,2% 79,4% 34,4% 77,3% 67,9% 77,1%
Ensino Médio | 79,4% | 83,2% | 85,7% | 35,5% | 86,6% | 83,1% | 33,1% |
g Reprovagao
Ensino Fundamental - Anos Finais 20,8% 13,8% 20% 14,6% 20,6% 29,7% 18,9%
Ensino Médio 8,6% 9% 5% 11,5% 6,5% 16,9% 7,6%
= Abandono
Ensino Fundamental - Anos Finais 0% 0% 0,6% 1% 2,1% 2,4% 4%
Ensino Médio 12% 7,8% 8,3% 3% 5,9% 0% 9,3%
Fonte:
Data: 13/01

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Tabela 3 — Taxa de distorcao Idade/Série

Taxa de Distorgdo Idade/Série na Escola Alberico M da Silva, C E-EF M Profis

+4 Acesso Rapido

Taxa de Distorcdo Idade [ Série - Ano 2013

Ensino Alberico M da Silva, C E-EF M Profis Parand
Ensino Fundamental - Anos Finais 19,3% 21,5%
Ensino Médio 14,6% 24,5%

Fonte: CENSO [ INEP
Data: 13/01/2015 10:09:05

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

25


http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml%20-%2013/01/2105
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml%20-%2013/01/2105
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml%20-%2013/01/2105

N PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA ISABEL DO IVA[
{Cs) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
o PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025

3.1.6.3 - PROFISSIONAIS

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL ALBERICO
MARQUES DASILVA - EFMP

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Professor 41
Pedagogo 03
Coordenador de Curso 01
Diretor 01
Diretor Auxiliar 01
Secretario 01
Funcionario Administrativo 04
Agente de Leitura 01
Funcionario de Servicos Gerais 06
TOTAL 59

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.7 — COLEGIO ESTADUAL FERNANDO DE AZEVEDO - EFM

Localizado na sede do municipio, oferta os anos finais do Ensino
Fundamental e a Educacdo de Jovens e Adultos. Também oferta Atividades
Complementares Curriculares em contra turno, Aulas Especializadas de
Treinamento Esportivo, CELEM-Espanhol e Sala de Recursos Multifuncional.
Funciona nos turnos matutino, vespertino e noturno, atendendo um total de 422
(2014) alunos. As tabelas abaixo demonstram os dados do ensino, dos
indicadores educacionais e dos profissionais do colégio.

3.1.7.1 — ENSINO
Tabela 1 - Oferta

Oferta de Ensino na Escola Fernando de Azevedo, C E-EF M

4 Acesso Rapido

Oferta de Ensino por Medalidade de Ensino -

Descrigao do Curso &«

@ Curso
Educacao de Jovens e Adultos Ens Medio EJA por Disdplina-Em
Educacao de Jovens e Adultos Fase II-5/8 EJA por Disciplina+ 1T
Educacao Especial Sala R Multifuncionais-S Fi Em
Ensino Fundamental - Anos Finais Ensino Fund 6 9 Ano-Serie

o Atividade Complementar

Ensino Fundamental - Anos Finais Atividade Complementar
Ensino Medio Aulas Espec Treinamento Esport
Ensino Medio Espanhol - Basico

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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Tabela 2 — Turmas e matriculas

Turmas e Matriculas na Escola Fernando de Azevedo, C E-EF M

4 Acesso Rapido

Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola -

Ensino Total de Turmas Total de Matriculas
o Ensino Fundamental
Regular 8 188
Total 8 188
o Educacdo de Jovens e Adultos
EJA por Disciplina 5 136
Total 5 136
o Atendimento Ed jonal Especializad
Atendimento Educacional Espedalizado 8 20
Total 8 20
o Atividades Complementares
CELEM 2 32
QOutros 2 46
Total 4 78

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.7.2 — INDICADORES EDUCACIONAIS
Tabela 1 - IDEB

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica na Escola Fernando de Azevedo, C E-EF M

4 Acesso Rapido

IDEE - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -

Ensino & 2005 2007 2009 2011 2013
Ensino Fundamental - Anos Finais 3,2 4,0 4,0 4,3 4,4
Fonte: INEP
Data: 13/01/2015 10:35:32
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
Tabela 2 — Rendimento Escolar
Rendimento Escolar na Escola Fernando de Azevedo, C E-EFM ©
4 Acesso Rapido
Rendimento Escolar -
Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
o Aprovacgdo
Ensina Fundamental - Anos Finais 84,7% 35% 82,8% 83,2% 88,5% 85,7% 85,9%
o Reprovagdo
Ensino Fundamental - Anos Finais 15,3% 15% 17,2% 16,8% 11,5% 14,3% 13,6%
o Abandono
Ensino Fundamental - Anos Finais 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,5%

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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Taxa de Distorgédo Idade/Série na Escola Fernando de Azevedo, C E-EF M

& Acesso Rapido

Taxa de Distorgio Idade / Série - Ano 2013

Ensino Fernando de Azevedo, C E-EF M Parana

Ensino Fundamental - Anos Finais

10,8% 21,5%

Fonte: CEN

S0 [ INEP
5 10:38:08

Data: 13/01/2015 10:38:08

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.7.3 - PROFISSIONAIS

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL FERNANDO DE
AZEVEDO - EFM

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Professor 30
Pedagogo 02
Diretor 01
Diretor Auxiliar 01
Secretario 01
Agente de Leitura 02
Funcionario Administrativo 02
Funciondrio de Servicos Gerais 06
TOTAL 45

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.8 - COLEGIO ESTADUAL NARCIZO MENDES - EFM

Localizado no Distrito de Sao José do lvai, oferta os anos finais do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Também oferta Atividades Complementares
Curriculares em contra turno e Sala de Recursos Multifuncional. Funciona nos
turnos matutino, vespertino e noturno, atendendo um total de 154 (2014) alunos.

As tabelas abaixo demonstram os dados do ensino, dos

educacionais e dos profissionais do colégio.

3.1.8.1 - ENSINO

Tabela 1 - Oferta
Oferta de Ensino na Escola Narcizo Mendes, C E C-EF M

4 Acesso Rapido

Oferta de Ensino por Modalidade de Ensino

= Curso
Educacao Espedial
Ensino Fundamental - Anos Finais
Ensino Medio

o Atividade Complementar

Ensino Medio

Descrigio do Curso +
Sala R Multifuncionais-5 Fi Em
Ensino Fund & 9 Ano-Serie

Ensino Medio

Prog At Compl Cont Periodico

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

indicadores
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Tabela 2 — Turmas e Matriculas

Turmas e Matriculas na Escola Narcizo Mendes, C E C-EF M
=+ Acesso Rapido

Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola -

Ensino Total de Turmas Total de Matriculas
= Ensino Fundamental
Regular 4 58
Total 4 58
= Ensino Médio
Regular 3 47
Total 3 47
o Atendi Ed jonal Especializad
Atendimento Educacional Espedializado 3 3
Total 3 3
o Atividades Complementares
Outros 2 46
Total 2 46
Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola -
Turno AnofSérie Total de Turmas Total de Matriculas

Fonte: Replica-SAE
Dats: 08/11/2014 20:30:14

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.8.2 - INDICADORES EDUCACIONAIS
Tabela 1 - IDEB

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica na Escola Narcizo Mendes, C E C-EF M

4 Acesso Rapido

IDEE - fndice de Desenvolvimentn da Educacio Basica

Ensino « 2005 2007 2009 2011 2013

Ensina Fundamental - Anos Finais - 45 4.4 41

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Tabela 2 — Rendimento Escolar

Rendimento Escolar na Escola Narcizo Mendes, CE C-EFM ©

4 Acesso Rapido

Rendimento Escolar

Fonte: INEP
Data: 13/01/2015 11:20:1

L]

Indicadores 2007 2008 2009 2010 il 2012 2013

o Aprovacdo

Ensino Fundamental - Anos Finais 93,8% 90,2% 96,8% 90,2% 95,2% 90,7% 734%

Ensino Médio 81,5% 80,8% 92,6% 86,2% 96,4% 94, 7% 70,2%
o Reprovacgdo

Ensino Fundamental - Anos Finais 5,2% 3,7% 3,2% 6,5% 1,2% 9,3% 26,6%

Ensino Médio 12% 12,8% 2,5% 5,2% 1,8% 0% 22,8%
= Abandono

Ensino Fundamental - Anos Finais 1% 1,1% 0% 3,3% 3,6% 0% 0%

Ensino Médio 6,5% 6,4% 4,9% 3,60% 1,8% 5,3% 7%

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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Tabela 3 — Taxa de Distorcéo Idade/Série

Taxa de Distorcéo Idade/Série na Escola Narcizo Mendes, C E C-EF M

4 Acesso Rapido

Taxa de Distorgdo Idade f Série - Ano 2013 -

Ensino Narcizo Mendes, C E C-EF M Parana
Ensino Fundamental - Anos Finais 9,2% 21,5%
Ensino Médio 8,9% 24,5%

Fonte: CENSO [ INEP
Data: 13/01/2015 11:22:47

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.8.3 - PROFISSIONAIS
QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL NARCIZO MENDES - EFM

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Professor 20
Pedagogo 02
Diretor 01
Secretario 01
Funcion&rio Administrativo 02
Funcionario de Servicos Gerais 04
TOTAL 30

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.9 - ESCOLA PROFESSORA FLORINDA MARTINS BRUNO - EI-EF-MOD
ESPECIAL

Localizada na sede do municipio, oferta educacdo especial infantil e
fundamental. Conta com programas de atividades pedagdgicas diversificadas e
de Educacéao Profissional. Funciona nos turnos matutino e vespertino, atendendo
um total de 91 (2014) alunos, sendo que 37 alunos sdo atendidos em tempo
integral. As tabelas abaixo demonstram os dados da oferta do ensino, turmas e
matriculas.

Oferta de Ensino na Escola Florinda M Bruno, E Profa-El EF Mod Esp

4 Acesso Rapido

Oferta de Ensino por Modalidade de Ensino -

Descrigdo do Curso -

= Curso
Educacao Espedal Apoio Ed Infantil Especializad
Educacao Espedal EJA Fase I-Modalidade Especial
Educacao Espedal Ensino Fund Anas/Inic-Mod Espe
Educacao Espedal Prog Ativ Pedagogicas Diversif
Educacao Espedial Prog Educac Ed Profis F In

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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Turmas e Matriculas na Escola Florinda M Bruno, E Profa-El EF Mod Esp

4 Acesso Rapido

Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola

Ensino Total de Turmas Total de Matriculas
o Educagdo Especial
Educacao Especial 12 52!
Total 12 52
o Atendimento Ed jonal Especializad
Atendimento Educadional Espedalizado 7 39
Total T 39
Totais de Escolas, Turmas e Matriculas da Escola -
Turno Ano/Série Total de Turmas Total de Matriculas

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

3.1.10 — COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS -EI-EF

Localizado na sede do municipio, oferece a Educacéo Infantil de 4 a 5
anos e Ensino Fundamental, anos iniciais e finais. Funciona nos turnos matutino
e vespertino, atendendo um total de 43 alunos.

No rendimento escolar, conta com um bom indice de aprovacdo e nado
apresenta evasao.
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4. EIXOS TEMATICOS ACOMPANHADOS DE DIAGNOSTICO, DIRETRIZES,
META E ESTRATEGIAS

Este PME esta organizado em 18 eixos tematicos assim denominados:
Educacao Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio;

Incluséo;

Alfabetizagao Infantil;

Educacéao Integral;

Qualidade da Educacéo Basica;
Educacao de Jovens e Adultos;

Elevagéo da Escolaridade;

EJA Integrada;

Educacao Profissional;

Educacao Superior;

Profissionais da Educacéo;

Formacéo;

Formacao dos Profissionais do Magistério;
Planos de Carreira

Gestao Democrética;

Financiamento da Educacéo.

N N N N N N N N N N N N NN

Cada eixo estd acompanhado do diagnéstico, das diretrizes, meta e
estratégias. O diagnostico de cada eixo apresenta a realidade educacional do
municipio e subsidia a proposicdo de cada meta e respectivas estratégias. Por
sua vez, cada meta e respectivas estratégias esta alinhada com o PNE — Plano
Nacional de Educacéao (2014-2024).

4.1 - EDUCACAO INFANTIL
4.1.1 - Diagnéstico

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 208, aponta que a
Educacéo Infantil - EI € um direito social das criangas e suas familias e um dever
do Estado.

A LDBEN 9394/96 coloca como finalidade da ElI o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Esta mesma lei, em seu artigo 11, coloca a EI como incumbéncia dos
municipios estabelecendo que a mesma deve ser oferecida em creches ou
entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade e em pre-
escolas, para criangas de 4 a 5 anos de idade.
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O municipio de Santa Isabel do Ivai oferece a El em creches municipais

e a pré-escola em escolas municipais e privada. A tabela a seguir mostra as
instituicdes que oferecem a El no municipio.

Instituicbes de ensino que ofertam a Educacéao Infantil, 2014

Denominacao Faixa Etaria Turno
Centro Municipal de Educacédo | 0 a 3 anos ,11 meses e Integral
Infantil Borboleta Azul 29 dias de idade
Centro Municipal de Educacdo | 0 a 3 anos ,11 meses e Integral
Infantil Menino Jesus 29 dias de idade
Escola Municipal Professor 4 a 10 anos Matutino/Vespertino

José Dias Delgado - Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Professor 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Manoel Rodrigues - Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Horacio 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Barbosa- Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Colégio Sagrado Coracéo de 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Jesus- Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2014.

Todos os Centros de Educacédo Infantil possuem proposta pedagdgica,
gue foram elaboradas em 2003 e atualizadas em 2011.

No segundo semestre de 2008, as criancas dos Centros de Educacéo
Infantil passaram a serem atendidas por professores, porém sem
acompanhamento de um coordenador pedagdgico, o que prejudicou o trabalho
destes profissionais que também nao tinham participado de nenhum curso de
capacitacdo nesta area,

A partir de 2009, a Secretaria Municipal passou a disponibilizar horas de
estudo com acompanhamento de uma coordenacao pedagogica. Desta forma,
os profissionais passaram a trabalhar as diferentes areas do desenvolvimento
motor, da linguagem, sécio afetivo, entre outros.

As escolas municipais que ofertam a pré-escola possuem proposta
pedagogica atualizada.

Os Centros de Educacéo Infantil e as Escolas Municipais trabalham em
parceria com o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e as
Secretarias de Educacédo, de Acdo Social e de Saude, buscando oferecer
atendimento adequado ndo s6 para as criangcas, mas também para 0s seus
familiares.

A alimentacdo oferecida para as criancas € acompanhada por
nutricionista, € de boa qualidade, com a inclusédo de frutas, verduras, legumes e
derivados de leite, 0 que atende as recomendacdes especificas de cada criancga.

O transporte escolar da rede publica atende a criangas da zona rural que
deslocam-se para as instituicdes da Sede e para o Distrito de S&o José do Ivai.
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Quanto ao material didatico, todas as instituicbes possuem material
didatico e pedagdgico variado e que atende as necessidades tanto dos
professores como dos alunos.

O Colégio Sagrado Coracao de Jesus € a Unica instituicdo de ensino que
pertence a rede privada. A mesma possui proposta pedagogica elaborada com
a participacao da direcéo, coordenacao pedagogica e professores.

A escola trabalha com material apostilado da Editora Positivo, que
também oferece a capacitacédo para os professores.

A escola mantém parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdao.

Quanto a alimentacéo das criancas, normalmente as criancas consomem
os lanches trazidos de casa.

Os pais sao representados pela APMF (Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionérios), que colabora na organizacdo de eventos e demais assuntos
relacionados a educacao da instituicao.

O quadro de matriculas do municipio em creches e pré-escolas é assim
constituido:

Quadro de matriculas em creches e pré-escolas no Municipio - 2014

Denominagéo Rede de | Localizagao | Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Centro Municipal de Educacéo | Municipal Centro 140
Infantil Borboleta Azul
Centro Municipal de Educacéo | Municipal Centro 30
Infantil Menino Jesus
Escola Municipal Professor Municipal Centro 92
José Dias Delgado
Escola Municipal Professor Municipal Centro 93
Manoel Rodrigues
Escola Municipal Horéacio Municipal Distrito 24
Barbosa
Colégio Sagrado Coracéo de Privada Centro 05
Jesus
Total de Alunos Atendidos 384

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2014.

A situac@o mais critica detectada na El esta relacionada a cobertura de
matriculas na pré-escola e a oferta de vagas nas creches. O municipio vivencia
uma grande demanda para as creches, porém ndo ha vagas. Em sentido
contrario, na pré-escola ha vagas, porém nao ha procura por matriculas.

Os indicadores abaixo mostram o percentual de matriculas no Brasil, no
Estado e no Municipio na pré-escola (criancas de 4 e 5 anos) e em creches
(criancas de 0 a 3 anos).
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=N
NT |ndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Mirasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 77,7% ‘ 85,8%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Merasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
{3,2% [0,3% Kﬁ,a%
Brasil Parana PR - 5anta Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 15/01/2015

Analisando os indicadores, percebe-se que o municipio de Sll atende 85,8
% das criancas de 4 a 5 anos na pré-escola. Embora seja um percentual maior
gue o do Parana e do Brasil, ainda faltam 14,2 % para se atingir a meta nacional
que é 100% até 2016 (meta 1/PNE).

Em relacdo ao atendimento em creches, o municipio atende 16,3% das
criancas de 0 a 3 anos. Este indice € inferior ao do Parana e do Brasil e se
constitui em um grande desafio para se atingir a meta de 50% até o final da
vigéncia do PNE 2014-2024 (meta 1/PNE).

Um outro aspecto que merece atencao, diz respeito a formacédo dos
docentes da ElI no municipio. A tabela abaixo demonstra o quadro de
funcionarios da EIl na rede municipal de SlI.

Recursos humanos da Educacgéo Infantil da rede municipal, por
cargo/funcao e formacdao, 2014

~ Formacao
Cargo/Funcdo o TEr Tem  [mG  |LC | Esp Total
Diregao 1 1
Coordenacao 1 1
Docéncia 9 2 3 14
Apoio Técnico 1 1
Servigos Gerais 3 8 11
Total 0 3 9 9 3 4 28

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao
Os dados do quadro acima, demonstram que a maioria dos docentes da

El de SIl ndo possui curso superior, havendo a necessidade de incentivar e
oportunizar o acesso destes docentes ao curso superior.
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Os recursos tecnoldgicos e materiais da ElI sdo bons, adequados e
suficientes para o trabalho pedagogico com esta faixa etéria. J& a estrutura fisica
€ boa, porém, em uma das instituicdes ainda ndo conta com acessibilidade para
cadeirantes.

4.1.2 - Diretrizes

As diretrizes para El estdo embasadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, instituidas pela Resolucdo N° 05/2009, na
Constituicdo Federal de 1988 e na LDBEN 9394/96.

Segundo as referidas diretrizes, a El é oferecida em creches e pré-escolas
e se caracterizam como espacos institucionais nao domeésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial,
regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social.

A garantia da oferta puablica, gratuita, de qualidade e sem requisito de
selecdo da El € um dever do Estado e incumbéncia do municipio de acordo com
a LDBEN.

A matricula na EI é obrigatéria para criancas que completam 4 ou 5 anos
até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

De acordo com LDBEN 9394/96, os pais ou responsaveis tém o dever de
efetuar a matricula das criancas a partir dos 4 anos de idade.

Na El, o curriculo necessita ser concebido como um conjunto de praticas
que busquem articular as experiéncias e os saberes das criangcas com 0S
conhecimentos que fazem parte do patrimbnio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criancas de 0 a 5 anos de idade.

As propostas pedagogicas da EI devem considerar que a crianca, centro
do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes,
relacGes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
guestiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura. Devem também respeitar os principios éticos, politicos e estéticos.

As propostas pedagogicas da El também deve garantir o cumprimento de
sua funcdo sociopolitica e pedagdégica, oferecendo condi¢cdes e recursos,
assumindo responsabilidade de compartilhar e complementar a educacéo e
cuidado das criancas com as familias, promovendo a igualdade de
oportunidades, construindo novas formas de sociabilidade.

Do mesmo modo, a El por meio de sua proposta pedagdgica, deve ter
como objetivo garantir a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovagao
e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a protegéo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito,
a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas,
mediante uma pratica pedagodgica voltada paras as intera¢gdes e brincadeiras.
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O trabalho pedagdgico da EI necessita ser acompanhado e o
desenvolvimento da crianca ser avaliado sem objetivo de selecédo, promocéo ou
classificagao.

No processo de transicdo da El para o EF, a proposta pedagdgica deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, respeitando as especificidades etarias, sem
antecipacao de contetdos que serdo trabalhados no Ensino Fundamental.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias a serem implementadas
durante a vigéncia deste plano.

4.1.3 Meta e Estratégias
Meta 1 do PME:

Universalizar o atendimento escolar de 4 e 5 anos até 2016 e ampliar a
oferta de Educacéo Infantil de modo a atender até 2025 a 50% da populagao
de 0 a 3 anos.

1.1 - Definir em regime de colaboracdo com a Unido e com Estado programas
de expansdo das creches publicas de Educacdo Infantil, atendendo as
peculiaridades locais e segundo padrdo nacional de qualidade, com vistas a
atender a demanda de atendimento de, no minimo, 50% da demanda por creche
da rede até 2025.

1.2 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboracédo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.3 - Estabelecer, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches.

1.4 - Manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construcéo e reestruturacdo de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educacgéo infantil.

1.5 - Implantar, até o 2° (segundo) ano da vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacdao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢cbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.6 - Promover a formacao inicial e continuada dos/as profissionais da educacao

infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais,
nomeados ou contratados, com formagéao superior.
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1.7 - Estabelecer parcerias e convénios com IES, com vistas a subsidiar a
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos pedagodgicos nas
instituicbes de El, em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais
vigentes e normas estaduais e municipais.

1.8 - Garantir 0 acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
transversalidade da educacao especial na El.

1.9 - Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio
as familias, por meio da articulacdo das areas da educacéo, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos
de idade.

1.10 - Preservar as especificidades da educacado infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de até 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do/a aluno/a de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.11 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
orgédos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia.

1.12 - Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacéo
infantil, em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo
a infancia, preservando o direito de op¢éo da familia em relacdo as criancas de
até 3 (trés) anos.

1.13 - Realizar a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacéo
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento.

1.14 - Estimular o acesso a educacdao infantil em tempo integral para todas as
criancas de até 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

1.15 - Assegurar a difusdo de orientacdes curriculares, formacao de pessoal e
producdo de materiais com o objetivo de imbuir nas criangas o conhecimento,
respeito e valorizagdo da diversidade étnico-racial, compreendidos como
requisito para seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania.

1.16 - Priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacgdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao basica.
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4.2 ENSINO FUNDAMENTAL
4.2.1 - Diagnostico

De acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, o Ensino
Fundamental constitui etapa obrigatdria de escolarizacéo, sendo 0 acesso a este
nivel de escolarizacéo direito publico subjetivo, que pode ser exigido do Estado,
pelo titular do direito.

Segundo a LDBEN 9394/96, para oferta do EF o Estado e os municipios
devem definir formas de colaborag&o na oferta do ensino fundamental, as quais
devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo
com a populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada
uma dessas esferas do Poder Publico.

No municipio de Sll os anos iniciais do EF esta sob a incumbéncia do
municipio e de uma escola privada e os anos finais do EF sob a responsabilidade
do Estado e uma escola privada.

A oferta do EF dos anos iniciais pela rede municipal e privada de SlI,
apresenta o seguinte diagnadstico.

Trés instituicbes municipais e uma privada ofertam os anos iniciais do EF.
A tabela a seguir mostra as instituicdes que oferecem os anos iniciais do EF no
municipio.

Instituicbes de ensino que ofertam os anos iniciais do EF — 2014

Denominacao Faixa Etaria Turno

Escola Municipal Professor 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
José Dias Delgado - Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Professor 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Manoel Rodrigues - Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental

Escola Municipal Horéacio 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Barbosa- Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Colégio Sagrado Coracéo de 4 a 10 anos Matutino/Vespertino
Jesus- Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2014.

O quadro de matriculas do municipio nos anos iniciais do EF & assim
constituido:
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Quadro de matriculas nos anos iniciais no Municipio - 2014

Denominagéo Rede de | Localizagao | Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Escola Municipal Professor Municipal Centro 230
José Dias Delgado
Escola Municipal Professor Municipal Centro 252
Manoel Rodrigues
Escola Municipal Horacio Municipal Distrito 58
Barbosa
Colégio Sagrado Coracéo de Privada Centro 26
Jesus
Total de Alunos Atendidos 566

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2014.

Os indicadores educacionais dos anos iniciais do EF do municipio estao
constituidos conforme painel, tabela e gréafico abaixo.

Painel 1 — Taxas de aprovagdao, reprovacdo, abandono e distor¢do — EF inicial - 2013

TAXAS DE APROVACAO, REPROVACAO, ABANDONO E DISTORGAO — ENSINO
FUNDAMENTAL INICIAL - 2013

APROVACA0 2013 REPROVACA0 2013 ABANDONO 2013 DISTORCAO 2013

Fund. Inicial Fund. Inicial Fund. Inicial Fund. Inicial

91,3% 8,5% 0,2% 10,4%
Estado 94,6% Estado 5,2% Estado 0,2% Estado 7,5%

Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

Este painel demonstra um bom indice de aprovacdo (91,3%), porém
inferior aos do Estado (94,6%). Por consequéncia, o indice de reprovacao (8,5%)
também é inferior ao do Estado (5,2%). Demonstra ainda, um indice de distorcao
idade/série (10,4%) também superior ao do Estado (7,5%).

Tabela 1 - IDEB
Resultados do IDEB — 2013 — Anos iniciais do EF

4% zérie / 5° ano

_ Ideb Obzervado Metas Projetadas

Municipio & 20054 2007+ 2009+ 2011+ 20134 2007+ 20094 2011¢ 2013 2015 2017+ 20194 20214
SANTA ISABEL DO VA 41 53 50 55 56 42 45 49 52 55 57 6.0 6.3

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em 16/01/2015
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Os resultados do IDEB mostram que o municipio vem superando as metas
propostas para todas as edi¢des deste sistema de avaliacao.

Gréfico 1 — EVOLUCAO DOS RESULTADOS DO IDEB - EF INICIAL

IDEB - Rede Publica - Anos Iniciais

6.0 s
0 5.5 57
4.5 22 —
42___#’-___-—_
4
2
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

O gréfico demonstra que o municipio vem superando a meta em todas as
edicdes do IDEB, porém o indice obtido € inferior ao do Estado.

O quadro de profissionais dos anos inicias do EF na rede municipal de S|
€ assim constituido.

Recursos humanos do EF inicial da rede municipal, por cargo/funcao e
formacao, 2014

~ Formacao
Cargo/Fungdo EFl |EF |EM |MG |LIC |ESP Total
Dire¢ao 3 3
Coordenacgao Geral 1 1
Coordenacdo Pedagogica 3 3
Docéncia 3 4 47 54
Apoio Técnico 2 1 3
Servigcos Gerais 2 16 18
Total 0 2 18 3 5 54 82

A tabela demonstra que a maioria dos professores, gestores e
coordenacdes das escolas de EF inicial do municipio possui cursos de
especializacdo e somente 3 docentes possuem formacdo somente de
magistério.

A estrutura fisica das escolas municipais vem passando por reformas
apresentando boas condi¢des de uso, excetuando a falta de uma quadra coberta
em uma das escolas

As escolas contam com bibliotecas, recursos tecnol6gicos para uso com
alunos, materiais pedagdégicos adequados e contam com bibliotecas.
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As escolas municipais possuem Projeto Politico Pedagdgico
acompanhado de proposta pedagogica aprovados pelo Nucleo Regional de
Educacao de Loanda.

A oferta do EF dos anos finais pela rede estadual de Sll, apresenta o
seguinte diagnaostico.

O guadro de matricula da rede estadual do EF anos finais € constituido
conforme tabela a seguir.

Quadro de matriculas dos anos finais do EF na rede estadual do municipio — 2014

Denominacéao Rede de | Localizacéo Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Colégio Estadual Alberico Estadual Centro 135
Marques da Silva - EFMP
Colégio Estadual Fernando de Estadual Centro 188
Azevedo - EFM
Colégio Estadual Narcizo Estadual Distrito 58
Mendes - EFM
Total de Alunos Atendidos 381

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Os indicadores educacionais dos anos finais do EF do municipio estdo
constituidos conforme painel, tabela e grafico abaixo.

Painel 1 — Taxas de aprovacdao, reprovacao, abandono e distor¢do — EF final - 2013

TAXAS DE APROVACAO, REPROVACAO, ABANDONO E DISTORCAO — ENSINO
FUNADAMENTAL FINAL - 2013

APROVACAO REPROVACAO ABANDONO DISTORCAO

Fund. Final Fund. Final Fund. Final Fund. Final

81,2% 17,0% 1,8% 13,6%
Estado 84,7% Estado 12,5% Estado 2,8% Estado 19,5%

Disponivel em: http://www?2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

Este painel demonstra um indice de aprovacéao razoavel (81,2%) e inferior
ao do Estado (84,7%), acarretando um indice de reprovacao de 17,0%, superior
ao do Estado (12,5%). A taxa de abandono (1,8%) é inferior a do Estado (2,8%).
A distorgéo idade/série atinge um indice de 13,6%, inferior ao do Estado (19,5%),
porém pode ser considerado elevado.
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Tabela 1 - IDEB
Resultados do IDEB - 2013 - Anos finais do EF

8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¢ 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 2007 & 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2017 & 2019 + 2021 +
SANTA ISABEL DO Al 33 4.0 4.0 40 39 34 35 38 42 46 48 5.1 5.4

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em 16/01/2015

Os resultados do IDEB, com indices considerados baixos, mostram que o
municipio superou as metas propostas para 2007, 2009 e 2011. No entanto, em
2013 apresenta um resultado critico (3,9), inferior aos anos anteriores e a meta
proposta de 4,2.

Gréfico 1 — Evolucao dos Resultado do IDEB - EF final
IDEB - Rede Piblica - Anos Finais

I Municipio
6 | Estado
24 —
4.6
4.2
4 34 3.9 22
2
2007 2009 20M 2013 2015 2017 2019 2021

Disponivel em: http://www?2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

O gréfico demonstra que o IDEB dos anos finais do municipio apresenta
indices baixos e inferiores aos do Estado.

Os profissionais dos anos finais do Ensino Fundamental, notadamente os
docentes e gestores, em sua grande maioria sdo licenciados e possuem
especializacdo. Participam de processos de formacao continuada ofertados pelo
Estado ou por IES.

As escolas estaduais, embora tenham passado por reformas, ainda
precisam de melhorias em sua estrutura fisica. Possuem laboratérios de
informatica, porém alguns equipamentos necessitam reparos e a internet € muito
lenta, o que dificulta o trabalho pedagdgico com alunos.

Todas as escolas estaduais possuem Projeto Politico Pedagdgico
atualizado e aprovado pelo Nucleo Regional de Educacao de Loanda. Também
ofertam atividades curriculares em contra turno e sala de recursos multifuncional.

Um indicador bastante conflituoso e preocupante no Ensino Fundamental
do municipio, esta relacionado ao percentual da populacdo que frequenta e
conclui esta modalidade de ensino, conforme mostra o painel abaixo.
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S

NT |ndicador 2A - Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
M Brasi [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,8% 100,0%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ ror ]

NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Merasi MEstado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ ‘ 74,3% ‘ 60,8%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 16/01/2015

O painel mostra que 100% da populacdo do municipio de 6 a 14 anos
frequenta a escola, porém somente 60,8% das pessoas com 16 anos tem pelo
menos o EF concluido.

Um outro aspecto a ser ressaltado em relacdo ao EF do municipio, € a
falta de acBes articuladoras entre o EF inicial e o EF final entre a rede municipal
e a rede estadual de educacéo.

4.2.2 - Diretrizes

As diretrizes para o EF estdo embasadas na Constituicdo Federal de
1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Segundo estes documentos legais e primando por uma educacgédo de
qualidade, o EF do municipio de Sl necessita ser pautado nas seguintes
diretrizes:

a) Direito a educacédo associado ao exercicio da cidadania, uma vez que

a educacéo como processo de desenvolvimento do potencial humano
garante o exercicio dos direitos civis, politicos e sociais. Inclui-se ai
também, o direito a diferenca. Tais direitos estdo englobados nos
direitos humanos, cuja caracteristica é a de serem universais e sem
distincdo de espécie alguma, uma vez que decorrem da dignidade
intrinseca a todo o ser humano.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o ingresso, a permanéncia
e 0 sucesso de todos na escola, com a consequente reducdo da
evasdo, da retencédo e das distor¢des de idade/ano/série.
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c) Politicas educativas e acbes pedagdgicas embasadas em principios
éticos, politicos e estéticos.

d) Curriculo voltado para socializagdo do conhecimento e a recriacdo da
cultura, concebido e constituido a partir das experiéncias escolares
gue se desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas
relacdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos alunos com os
conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para
construir as identidades dos estudantes.

e) Projeto Politico Pedagdgico concebido coletivamente de forma
coerente, articulado e integrado, de acordo com 0s modos de ser e de
se desenvolver das criancas e dos adolescentes nos diferentes
contextos sociais.

f) Gestdo democrética e participativa como garantia do direito a
educacéo.

g) Avaliacdo continua das acdes de modo a assegurar a distribuicao
social do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma
sociedade democratica e igualitaria.

h) Articulacdo do Ensino Fundamental a continuidade da trajetoria
escolar dos alunos, incorporando praticas compartilhadas entre a El,
o EF inicial, o EF final e o Ensino Médio.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para o EF a serem

implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.2.3 - Meta e Estratégias
Meta 2 do PME:

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacéo de
6 a 14 anos.

2.1 - Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante
do ensino fundamental.

2.2 — Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacao, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e
com 0Orgados publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

2.3 - Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.4 — Assegurar, em regime de colaboragédo entre o Estado e a Unido, a
aguisicdo e o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacéo especial.
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2.5- Incentivar e disponibilizar condi¢des para a integracao escola-comunidade,
visando ampliar as oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem
como a vivéncia de experiéncias que contribuam para a insercdo social e
desenvolvimento de cidadania, aos estudantes do municipio.

2.6 - Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos/as
alunos/as dentro e fora dos espacos escolares, possibilitando que as escolas se
tornem polos de criagao e difuséo cultural.

2.7 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos/as estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.8 - Zelar para que no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar, respeite a
realidade local e condi¢Bes climaticas da regido.

2.9 — Promover acdes articuladoras entre o EF inicial e o EF final entre a rede
municipal e a rede estadual de educacéo, visando assegurar a continuidade da
trajetdria escolar dos alunos.

2.10 — Oferecer atividades de ampliacdo da jornada escolar dos alunos.

2.11 — Estabelecer pactos com a Unido a implantacao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

2.12 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias.

2.13 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagédo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

4.3 ENSINO MEDIO
4.3.1 - Diagnéstico

De acordo com a LDBEN 9394/96, o Ensino Médio, etapa final da
Educacdo Basica devera ser responsabilidade do Estado. A tabela a seguir
mostra as instituicdes e as matriculas do EM no municipio.
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Instituicdes de ensino e matriculas no EM do municipio - 2014

Denominacgéo Rede de | Localizacéo Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Colégio Estadual Alberico Estadual Centro 255
Marques da Silva - EFMP
Colégio Estadual Narcizo Estadual Distrito 47
Mendes - EFM
Total de Alunos Atendidos 302

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Os indicadores educacionais do EM do municipio estdo constituidos
conforme painel abaixo.

Painel 1 — Taxa de Aprovacéo, Reprovacéao, Abando, Distorcao do
EM - 2013

Taxa de Aprovacéao, Reprovacao, Abando, Distorcdo do EM — 2013
APROVACAO REPROVACAO ABANDONO DISTORCAO

Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio

80,5% 10,6% 8,9% 13,5%
Estado 81,0% Estado 12,6% Estado 6,4% Estado 21,6%

Disponivel em: http://www2.mppr.mp.br/cid/stisabelivai.pdf - acesso em 11/01/2015

Este painel demonstra um indice de aprovacéao razoavel (80,5%) e inferior
ao do Estado (81,0%), acarretando um indice de reprovacao de 10,6%, inferior
ao do Estado (12,6%). A taxa de abandono, relativamente alta (8,9%), € superior
a do Estado (6,4%). A distor¢ao idade/série atinge um indice de 13,5%, inferior
ao do Estado (21,6%), porém pode ser considerada elevada.

O IDEB do EM ¢é feito por amostragem e o EM do municipio ndo tem sido
contemplado com este sistema de avaliacdo. O grafico abaixo mostra os
resultados do IDEB do Parana.

Resultados do IDEB — Parana 2013
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3% série EM
Estado + 2005 2007 + 2009 201 + 2013 s 2007 + 2009 + 2011 2013 + 2015+ 2017 + 2019 + 2021 &
Parana 33 35T Bt 37 34 33 3.4 3.6 3.9 42 48 45 51

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em: 16/01/2015

Os resultados do IDEB, com indices considerados baixos, mostram que o
Parana superou as metas propostas para 2007, 2009 e 2011. No entanto, em
2013 apresenta um resultado critico (3,4), inferior aos anos anteriores e a meta
proposta de 3,9.

Os profissionais do EM, notadamente os docentes e gestores, em sua
grande maioria séo licenciados e possuem especializacdo. Participam de
processos de formacao continuada ofertados pelo Estado ou por IES.

As escolas de EM estaduais, embora tenham passado por reformas, ainda
precisam de melhorias em sua estrutura fisica. Possuem laboratérios de
informatica, porém alguns equipamentos necessitam reparos e a internet € muito
lenta, o que dificulta o trabalho pedagoégico com alunos.

Todas as escolas estaduais possuem Projeto Politico Pedagodgico
atualizado e aprovado pelo Nucleo Regional de Educacao de Loanda. Também
ofertam atividades curriculares em contra turno e sala de recursos multifuncional.

Um indicador bastante critico no Ensino Médio do municipio, esta
relacionado ao percentual da populacéo que frequenta e conclui esta modalidade
de ensino, assim como a taxa liquida de matricula do EM, conforme mostra o
painel abaixo.

[or B
NT |ndicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

MiBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 83,4% \ 63,5%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ror
NT |ndicador 3B - Taxa liquida de matricula no ensino médio.

MBrasi  IMEstado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 61,8% 44 5%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 16/01/2015
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O painel mostra que apenas 63,5% da populacdo do municipio de 15 a 17

anos frequenta a escola, taxa essa muito inferior a do Parana (83,4%) e a do
Brasil (84,3%). A taxa liquida de matricula de do municipio de 44,5% também é
baixa e inferior a do Estado (61,8%) e a do Brasil (55,3%).

4.3.2 — Diretrizes

As diretrizes para 0 EM estdo embasadas na Constituicdo Federal de

1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Segundo estes documentos legais e primando por uma educacédo de

qualidade, o EM do municipio de Sll necessita ser pautado nas seguintes
diretrizes:

a)

b)

f)
)

h)

)

K)

Direito a educacdo concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e
como meio de difundir de forma sistemética os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necessarios para o0 exercicio da
cidadania e para as praticas sociais.

Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos na escola, com a consequente reducao da evasao, da
retencao e das distor¢des de idade/ano/série.

Formacdo humana integral pautada nas dimensdes do trabalho, da
ciéncia, da cultura e da tecnologia.

Atendimento a diversidade mediante oferecimento de diferentes formas
de organizacéo curricular.

Trabalho como principio educativo, pesquisa como principio pedagégico
e direitos humanos como principio norteador da préatica pedagogica.
Sustentabilidade ambiental como meta universal.

Indissociabilidade entre educacédo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos do processo educativo,
bem como entre teoria e préatica no processo de ensino-aprendizagem.
Integragdo de conhecimentos gerais e, quando for o caso, técnico-
profissionais realizada na perspectiva da interdisciplinaridade e da
contextualizagao.

Reconhecimento e aceitacdo da diversidade e da realidade concreta dos
sujeitos do processo educativo, das formas de producéo, dos processos
de trabalho e das culturas a eles subjacentes.

Projeto Politico Pedagogico concebido coletivamente de forma coerente,
articulado e integrado, de acordo com os modos de ser e de se
desenvolver das juventudes nos diferentes contextos sociais.

Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.
Avaliacédo continua das acdes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a construgdo de uma sociedade
democratica e igualitaria.
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Neste contexto, seguem as metas e estratégias para o EM a serem
implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.3.3 - Meta e estratégias
Meta 3 do PME:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15
a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85%, nesta faixa etéria.

3.1- Incentivar a rede estadual do EM a participar do programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexibilizada e
diversificada, contetdos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, assegurando, por
meio deste programa, a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, material
didatico especifico, formacao continuada de professores e a articulacdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.2 - Garantir a fruicao de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como
incentivar a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3 - Apoiar e incentivar a participacédo da rede estadual do EM em programas
e acOes de correcao de fluxo por meio do acompanhamento individualizado do/a
aluno/a com rendimento escolar defasado e pela adocéo de praticas como aulas
de reforgo no turno complementar, estudos de recuperacéo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.4 — Incentivar a participacdo dos alunos do EM no Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM.

3.5 - Contribuir para aprimorar o acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacées
de discriminacado, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e juventude.

3.6 - Promover a busca ativa da populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servi¢os de assisténcia social, saude e de
protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.7 - Apoiar e incentivar a participacdo em programas de educacgao e de cultura
para a populacdo urbana e do campo de jovens e adultos na faixa etaria de 15
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(quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificagdo social e profissional para
agueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

3.8 - Participar de politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito e
discriminagéao racial, por orientagdo sexual ou identidade de género, visando a
protecdo contra formas associadas de excluséao.

3.9 - Estimular a participacdo de adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas.

3.10 - Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda
a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.11 - Estabelecer pactos com a Unido para a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental.

4.4 —INCLUSAO
4.4.1 - Diagnéstico

A inclusdo educacional € uma prética considerada recente no processo
de universalizacao da educacdo. Esta pautada em principios voltados para a
aceitacdo das diferencas individuais, valorizacdo da contribuicdo de cada
pessoa, aprendizagem através da cooperacdo e convivéncia dentro da
diversidade humana.

Esta prevista na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 208, inciso
lll, quando estabelece como dever do Estado a garantia de atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino. Também esta prevista na LDBEN 9394/96, quando no
artigo 58 e seus paragrafos estabelece as normas para a Educacédo Especial,
estabelecendo que a mesma sera ofertada preferencialmente na rede regular de
ensino, com oferta de apoio especializado, sendo o atendimento realizado em
classes, escolas ou servicos especializados, iniciando-se na Educacao Infantil.

O atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia
no municipio de SlI é realizado nas escolas regulares da rede estadual e na
escola especial conveniada. A rede municipal de ensino ndo oferece o
atendimento educacional especializado.

O atendimento na rede estadual e conveniada esta constituido conforme
tabela abaixo.
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Instituicbes e matriculas no atendimento educacional especializado
no municipio - 2014

Denominacéao Rede de |Localizacao Total de
Ensino Alunos
Atendidos
Colégio Estadual Alberico Estadual Centro 11
Marques da Silva - EFMP
Colégio Estadual Fernando de Estadual Centro 20
Azevedo - EFM
Escola de Educacao Especial | Conveniada Centro 91
Professora Florinda Martins
Bruno
Colégio Estadual Narcizo Estadual Distrito 3
Mendes - EFM
Total de Alunos Atendidos 125

A tabela mostra que o atendimento educacional especializado, ocorre em
sua grande maioria na escola de educacgéao especial.

Os alunos da rede estadual recebem o atendimento educacional
especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais e também frequentam as
turmas de salas regulares. Os alunos da escola conveniada frequentam somente
a escola de educacao especial.

O painel abaixo demonstra o percentual da populacéo de 4 a 17 anos com
deficiéncia que frequenta a escola no municipio.

o &
NT |ndicador 4 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Mbrasi MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 85,9% 78,8%

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 18/01/2015

O painel mostra que somente 78,8% da populacdo do municipio de 4 a 17
anos, com deficiéncia, frequenta a escola, indice este inferior ao do Brasil
(85,8%) e do Parana (85,9%).

4.4.2 - Diretrizes
As diretrizes para a inclusdo estdo embasadas na Constituicéo

Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educagéo Basica.
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Segundo estes documentos legais e primando por uma educagao de
qualidade, a inclusdo do municipio de Sl necessita ser pautada nas seguintes
diretrizes:

a) Direito a Educacao pautados na aceitacéo das diferencas individuais,
valorizagdo da contribuicdo de cada pessoa, aprendizagem através da
cooperacao e convivéncia dentro da diversidade humana.

b) Flexibilizacdo e adaptacdes curriculares nas diferentes areas do
conhecimento.

c) Oferta de servigos de apoio educacional especializado.

d) Formacdo de professores para o ensino na diversidade e para o
desenvolvimento de trabalho em equipe.

e) Avaliacéo continua do processo educativo.

f) Rede de apoio interinstitucional envolvendo profissionais da area da
saude, assisténcia social e trabalho.

g) Avaliacdo pedagdgica e psicoldgica.

h) Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, atitudinais, curriculares, de
comunicagéo e sinalizacao.

i) Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingirem o
nivel exigido para conclusao do EF.

j) Educacéo Especial para o trabalho para a efetiva integracdo na vida
em sociedade.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a inclusdo a serem
implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.4.3 — Meta e Estratégias

Meta 4 do PME:

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente narede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

4.1 - Promover, em regime de colaboracado, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo observado o que dispde a
Lei n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional;

4.2 - Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais na rede
municipal e fomentar a formacéo continuada de professores e professoras para
o atendimento educacional especializado.
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4.3 — Estimular, em regime de colaboracdo, a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituices
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacéao basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.4 — Participar de programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacédo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotacéo.

4.5 - Participar de programas que ofertem educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencédo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocéo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos.

4.6 - Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre
0 ensino regular e o atendimento educacional especializado.

4.7 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.8 — Analisar e implementar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.9 - Promover a articulacao Inter setorial entre 6rgaos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacado de jovens e adultos, das pessoas com
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deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacao obrigatoria, de forma a assegurar a atencéo integral ao
longo da vida.

4.10 - Apoiar a ampliacéo das equipes de profissionais da educacao para atender
a demanda do processo de escolarizacao dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.11 - Promover parcerias com instituicbes comunitérias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.12 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacéo das familias e da sociedade na constru¢éo do sistema
educacional inclusivo.

4.5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

4.5.1 - Diagnéstico

Nos ultimos anos vivencia-se muitos desafios em busca da garantia de uma
escola democratica, com acesso a uma educac¢do de qualidade para todos. A
aprendizagem da leitura e da escrita € um direito de todos a ser garantido a partir
de um ensino de qualidade e inclusivo.

No Brasil, convive-se com o fato de que muitas criancas tém concluido sua
escolarizacdo sem estarem plenamente alfabetizadas, havendo a necessidade
de se unir esforcos em busca de se alfabetiza-las até o final do 3° aos do EF.

O painel abaixo mostra a taxa de alfabetizag&o de criangas que concluiam
0 3°ano do EF.

55



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA ISABEL DO IVA[
iél SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
e PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015-2025

ror 8
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

Merasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97.,6% 99,0% 89,6%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquiza Nacienal por Amostra de Domiciios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 18/01/2015

O painel mostra que no municipio de Sll, apenas 89,6% das criancas que
concluiram o 3° ano do EF encontram-se alfabetizadas, enquanto no Parana a
taxa € de 99,0% e no Brasil 7,6%.

4.5.2 = Diretrizes

As diretrizes para a alfabetizacdo infantil deste PME estdo pautadas
Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e nos documentos e materiais do Pacto Nacional para a
Alfabetizacdo na ldade Certa - PNAIC.

Segundo estes documentos e primando por uma educacao de qualidade,
a alfabetizacdo infantil do municipio de SlI necessita ser pautada nas seguintes
diretrizes:

a) Direito a educacao associado ao exercicio da cidadania, uma vez que a
educacdo como processo de desenvolvimento do potencial humano
garante o exercicio dos direitos civis, politicos e sociais. Inclui-se ai
também, o direito a diferenca. Tais direitos estdo englobados nos
direitos humanos, cuja caracteristica € a de serem universais e sem
distincdo de espécie alguma, uma vez que decorrem da dignidade
intrinseca a todo o ser humano.

b) Oferta de uma educac¢do com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o0 ingresso, a permanéncia e
0 sucesso de todos na escola, com a consequente reducdo do
analfabetismo, da evasdo, da retencdo e das distorcbes de
idade/ano/série.

c) Consideracdo de que o Sistema de Escrita Alfabética € complexo e
exige um ensino sistematico e problematizador.

d) Consideracédo de que o desenvolvimento das capacidades de leitura e
de producéao de textos ocorre durante todo o processo de escolarizacéo,
mas deve ser iniciado logo no inicio da Educacéo Basica, garantindo
acesso precoce a géneros discursivos de circulacdo social e a situacfes de
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interacdo em que as criancas se reconhecam como protagonistas de suas
préprias histérias.

e) Consideracado de que os conhecimentos oriundos das diferentes areas
podem e devem ser apropriados pelas criancas, de modo que elas
possam ouvir, falar, ler, escrever sobre temas diversos e agir na
sociedade.

f) Consideracdo de que a ludicidade e o cuidado com as criancas sdo
condicBes basicas nos processos de ensino e de aprendizagem.

g) Necessidade e garantia de formacdo continuada dos professores
alfabetizadores e formacao inicial e continuada de professores com
capacitacao para a educacéao especial.

h) Garantia de materiais didaticos e pedagogicos.

i) Necessidade de considerar a especificidade da alfabetizacdo dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, por meio da articulagdo com a formacao
de professores e a disponibilizacdo de tecnologias educacionais,
recursos didaticos e metodologias especificas.

j) Necessidade de se conceber a escola como um espaco social em que
pessoas que assumem diferentes papéis interagem no sentido de
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a alfabetizacao infantil

a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.5.3 — Meta e estratégias
Meta 5 - PME

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro)
ano do ensino fundamental.

5.1 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.2 - Instituir instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando
medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

5.3 — Aplicar as tecnologias educacionais abertas selecionadas,
certificadas e divulgadas pela Unido, para a alfabetizacdo de criancas,
assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas.

5.4 — Incentivar e apoiar 0 uso de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;
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5.5 — Promover e estimular, em parceria com IES ou programas nacional e
estadual, a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o0 conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.

5.6 - Apoiar a alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetiza¢&o bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

4.6 — Educacéo Integral
4.6.1 — Diagnostico

A Educacdo Integral é aquela que forma o ser humano em sua
integralidade, considerando suas multiplas dimensBes e necessidades
educativas, o que requer a ampliacdo do curriculo com a valorizacdo dos saberes
populares, a gestdo democratica, a participacao de outros sujeitos e a extensao
do territorio educativo e ampliagdo do tempo escolar. E considerada um
mecanismo de melhoria da qualidade do ensino.

No municipio de SllI é ofertada em creches, na educacédo especial e, de
forma muito timida e com dificuldade em manter a frequéncia dos alunos, nas
escolas da rede estadual, por meio de atividades curriculares em contra turno,
salas de recursos multifuncionais e aulas especializadas de treinamento
esportivo.

O painel abaixo mostra o percentual de escolas e de alunos que
permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares.

-
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas puablicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Mirasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
’}:,7% ‘.,9% ﬂs-,o%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

[ ror B
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
Merasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% ‘ 14,1% / 8,1%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 19/01/2015
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O painel mostra que no municipio apenas 25% das escolas publicas
permanecem com alunos pelo menos 7 horas em atividades escolas, enquanto
no Estado este indice é de 47,9% e no Brasil 34,7%. Do mesmo modo, o painel
indica que apenas 8,1% dos alunos permanecem pelo menos 7 horas em
atividades escolares, indice este inferior ao do Estado (14,1% e do Brasil
(13,2%).

4.6.2 — Diretrizes

As diretrizes para a Educacdo Integral deste PME estdo pautadas
Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.

Segundo estes documentos legais e primando por uma educacao
de qualidade, a Educacéo Integral do municipio de Sl necessita ser pautada nas
seguintes diretrizes:

a) Direito de toda pessoa ao seu pleno desenvolvimento, a preparacao para
0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, na vivéncia e
convivéncia em ambiente educativo.

b) Necessidade de considerar as dimensfes do educar e do cuidar, em sua
inseparabilidade, buscando recuperar, na Educacdo Basica, a sua
centralidade, que € o educando, pessoa em formacédo na sua esséncia
humana.

c) Necessidade de considerar a revisao das referéncias conceituais quanto
aos diferentes espacos e tempos educativos, abrangendo espacos sociais
na escola e fora dela.

d) Necessidade de levar em conta a inclusao, a valorizacao das diferencas
e o0 atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e
respeitando as varias manifestacées de cada comunidade.

e) Projeto Politico Pedagogico construido coletivamente, com foco no gosto
pela aprendizagem e na avaliacdo das aprendizagens, como instrumento
de continua progressao dos estudantes.

f) Necessidade da incorporacdo efetiva e orgéanica, no curriculo, de
atividades e estudos pedagogicamente planejados e acompanhados.

g) Adocéo de concepcao e organizacdo do espaco curricular e fisico que se
imbriquem e alarguem, incluindo espagos, ambientes e equipamentos que
nao apenas as salas de aula da escola, mas, igualmente, os espacos de
outras escolas e o0s socioculturais e esportivo-recreativos do entorno, da
cidade e mesmo da regiéo.

h) Necessidade de ampliacdo da jornada escolar, em unico ou diferentes
espacgos educativos, nos quais a permanéncia do estudante vincula-se
tanto a quantidade e qualidade do tempo diario de escolarizacdo quanto
a diversidade de atividades de aprendizagens.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Educacao Integral a

serem implementadas durante a vigéncia deste plano.
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4.6.3 — Meta e Estratégias

Meta 6 - PME

Oferecer, em regime de colaboracgéo, educagédo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacao basica.

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola.

6.2 - Instituir, em regime de colaborag&o, programa de construcéo de
escolas com padrédo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangcas em
situacéo de vulnerabilidade social.

6.3 — Participar de programa nacional de ampliacdo e reestruturacao das
escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espacos para atividades -culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como d
e programas de producdo de material didatico e da formacédo de recursos
humanos para a educagéo em tempo integral.

6.4 - Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacgos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetérios.

6.5 — Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a
educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas.

6.6 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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4.7—- QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

4.7.1 — Diagnéstico

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Bésica, em seu Parecer CNE/CEB n° 7/2010, o conceito de qualidade na escola,
numa perspectiva ampla e basilar, remete a uma determinada ideia de qualidade
de vida na sociedade e no planeta Terra. Inclui tanto a qualidade pedagdgica
quanto a qualidade politica, uma vez que requer compromisso com a
permanéncia do estudante na escola, com sucesso e valorizagdo dos
profissionais da educacao. Trata-se da exigéncia de se conceber a qualidade na
escola como qualidade social, que se conquista por meio de acordo coletivo.
Ambas as qualidades — pedagodgica e politica — abrangem diversos modos
avaliativos comprometidos com a aprendizagem do estudante, interpretados
como indicacbes que se interpenetram ao longo do processo didatico-
pedagdgico, o qual tem como alvo o desenvolvimento do conhecimento e dos
saberes construidos historica e socialmente.

Os indicadores educacionais do municipio estdo constituidos conforme
tabelas abaixo.

Tabela 1 - Evolucdo do IDEB do Ensino Fundamental inicial -
municipio

4% série [ 5° ano 8% série / §° ano

— o oo Y S

Municipio « 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 ¢
SANTA ISABEL DO VAl 4.1 53 5.0 55 56 42 45 49 52 55 57 6.0 63

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em: 16/01/2015

Tabela 2 - Evolucéo do IDEB do Ensino Fundamental final - municipio

4% série / 5° ano 8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 + 2013 ¢ 2007 « 2009 ¢ 2011 # 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 ¢
SANTA ISABEL DO VAl 33 40 40 4.0 39 34 35 38 42 46 43 5.1 54

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em: 16/01/2015

A tabela 1 mostra que o municipio, no EF inicial, vem superando as metas
propostas para todas as edi¢cdes deste sistema de avaliacao.

A tabela 2 mostra que o municipio, no EF final, superou as metas
propostas para 2007, 2009 e 2011. No entanto, em 2013 apresenta um resultado
critico (3,9), inferior aos anos anteriores e a meta proposta de 4,2.

O IDEB do EM ¢é feito por amostragem e o EM do municipio ndo tem sido
contemplado com este sistema de avaliacdo. O grafico abaixo mostra os
resultados do IDEB do Parana.
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Resultados do IDEB — Parana 2013

3* série EM

_ \deb Obzervado Metas Projetadas

Estado ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 + 201 ¢ 2013 # 2007 ¢ 2009 ¢ 201 + 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021 ¢

Parana 33 37 39 37 34 33 3.4 36 39 42 48 49 51

http://ideb.inep.gov.br/resultado/ - acesso em: 16/01/2015

Os resultados do IDEB, com indices considerados baixos, mostram que o

Parana superou as metas propostas para 2007, 2009 e 2011. No entanto, em

2013 apresenta um resultado critico (3,4), inferior aos anos anteriores e a meta
proposta de 3,9.

4.7.2 = Diretrizes

As diretrizes para a Qualidade da Educacgdo Bésica deste PME estédo
pautadas na Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, no Estatuto da
Criangca e do Adolescente e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica.

Segundo estes documentos legais a Qualidade da Educacdo Basica do

municipio de Sll necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Direito a educacdo concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e
como meio de difundir de forma sisteméatica os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necessarios para 0 exercicio da
cidadania e para as praticas sociais.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, 0 ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos na escola, com a consequente reducao da evasao, da
retencdo e das distor¢cdes de idade/ano/série.

c) Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.

d) Avaliacdo continua das acfes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma sociedade
democrética e igualitaria.

e) Necessidade de investimento com valor calculado a partir das despesas
essenciais ao desenvolvimento dos processos e procedimentos
formativos, que levem, gradualmente, a uma educacéo integral, dotada
qualidade social: creches e escolas possuindo condi¢des de infraestrutura
e de adequados equipamentos e de acessibilidade.

f) Necessidade de professores qualificados com remuneracdo adequada e
compativel com a de outros profissionais com igual nivel de formacéo, em
regime de trabalho de 40 horas em tempo integral em uma mesma escola.

g) Necessidade de definicdo de uma relacdo adequada entre o niumero de
estudantes por turma e por professor, que assegure aprendizagens
relevantes.

h) Necessidade de pessoal de apoio técnico e administrativo que garanta o
bom funcionamento da escola.
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Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Educacao a Educacédo
de Qualidade a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.7.7 — Meta e Estratégias

Meta 7 — PME

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
contribuir para que se atinja as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do 5,2 5,5 5,7 6,0
ensino fundamental

Anos  finais do 4,7 5,0 52 55
ensino fundamental

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

7.1 — Estabelecer e implantar na Proposta Curricular das escolas publicas do
municipio, as diretrizes pedagogicas para a Educacao Basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos/as estudantes para cada ano do Ensino Fundamental e
Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os/as estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel.

7.3 - Organizar indicadores de avaliacao institucional (a partir do conjunto
nacional de indicadores de avaliagao institucional), com base no perfil alunado e
do corpo de profissionais da Educacgéo, nas condi¢des de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino.
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7.4 - Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacéo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragcédo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento da gestéo
democrética.

7.5 - Formalizar e executar planos de acoes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo béasica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacédo de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 - Monitorar a prestacdo de assisténcia técnica financeira liberada pelo MEC,
priorizando as escolas com IDEB abaixo da média nacional.

7.7 - Incentivar a participacdo das escolas nos processos de avaliacdo da
qualidade da Educacao Basica e utilizar os resultados das avaliacdes nacionais
nas redes de ensino, para a melhoria das praticas pedagogicas.

7.8 — Estimular o desenvolvimento indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educacao especial, bem como da qualidade da educac¢éo bilingue
para surdos;

7.9 - Orientar e acompanhar as escolas publicas do municipio para que atinjam
as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a média municipal, garantindo equidade da aprendizagem, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

7.10 - Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e do Ideb,
relativos as escolas publicas do municipio, assegurando a contextualizacao
desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como 0s de
nivel socioecondémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o
acesso publico as informacdes técnicas de concepcao e operacao do sistema de
avaliacéo.

7.11 — Assegurar, em regime de colaboracao, tecnologias educacionais para a
educacao infantil, o ensino fundamental e 0 ensino médio e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o0 acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

7.12 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacgdo do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante
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renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacoes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local.

7.13 - Apoiar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais.

7.14 — Assegurar, em regime de colaboracgédo, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de educacdo béasica, promovendo a utilizacéo
pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicagéo.

7.15 — Monitorar o apoio técnico e financeiro, fornecido pelo Estado e pela
Unido/MEC, a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética.

7.16 - Acompanhar e monitorar a ampliacdo de Programas e aprofundamento de
acOes desenvolvidos pelo MEC de atendimento ao alunado, em todas as etapas
da Educacdo Basica, por meio de Programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.17 - Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.18 - Acompanhar e monitorar a institucionalizacdo e manutencéo do Programa
nacional de reestruturacdo e aquisi¢cdo de equipamentos para escolas publicas
fornecido pelo MEC, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais.

7.19 — Prover, em regime de colaboracédo, equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagdo das condigcbes necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

7.20 - Utilizar como referéncia, os parametros minimos de qualidade dos servicos
da Educacao Basica, divulgados pelo MEC em relacdo a infraestrutura das
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escolas, recursos pedagodgicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.21 - Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secretarias
de educacao, bem como manter programa de formacéao inicial e continuada para
0 pessoal técnico das secretarias de educacao.

7.22 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogé&o das providéncias adequadas para promover a construgéao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

7.23 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.24 - Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acfes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a
sociedade civil.

7.25 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propositos de
gue a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.26 - Promover a articulacdo dos programas da area da educacado, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagcdo de rede de apoio
integral as familias, como condicao para a melhoria da qualidade educacional.

7.27 - Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacédo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacéo basica por meio de acdes de prevencdo, promocao
e atencdo a saude.

7.28 - Estabelecer acles efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacgéo, como condi¢cao para a melhoria
da qualidade educacional.
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7.29 — Estimular e apoiar a participacdo das escolas publicas do municipio no
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), para orientar as
politicas publicas e as préaticas pedagdgicas, com a divulgacao das informacdes
as escolas e a sociedade.

7.30 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacédo de leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

7.31 — Participar do programa nacional de formacdo de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de
preservacao da memaria nacional.

7.32 - Participar das politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcédo
e da comunidade escolar.

4.8 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE
4.8.1 — Diagnostico

A universalizacdo do pleno acesso a educacdo escolar para todos,
valorizando as diferencas e respeitando necessidades educacionais ainda € um
desafio no Brasil, mesmo com todos os esforcos que os entes federativos tém
despendido nos ultimos anos para que isso de fato aconteca.

Os painéis abaixo, mostram os indicadores da escolaridade média da
populacdo de 28 a 29 anos, no Brasil, Parana e municipio de Sll, assim como os
indicadores de escolaridade da populacdo mais pobre, da populacdo negra e
nao negra.

o ]
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

MiBrasi  [MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 10,2 9,8

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & ido - IBGE/Censo -2010

Lo ]
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos de idade residente em area rural.

MiBrasi  MEstade Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

7,8 8,9 9.3

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e ido - IBGE/Censo i -2010
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O painel indicador 8A, mostra que a taxa de escolaridade média da
populacdo de 28 a 29 anos no municipio € igual & do Brasil (9,8%), porém inferior
a do Parana (10,2%).

O painel indicador 8B, mostra que a taxa de escolaridade média da
populacdo de 28 a 29 anos residente em area rural no municipio (9,3%) é
superior a do Brasil (7,8%) e a do Parana (8,9%).

o
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Mibrasi [ Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
'7, 8 \ fg, ] \ m
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fror
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populacao negra e da populagdo ndao negra de 18 a
29 anos.

Merasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% k ‘ 89,8% I \ 82,2%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

O painel indicador 8C, mostra que a taxa de escolaridade média da
populacdo de 28 a 29 anos entre os 25 mais pobres no municipio (8,4%) é
superior a do Brasil (7,8%) e a do Parana (8,1%).

O painel indicador 8D, mostra que a razao entre a escolaridade média da
populacdo negra e ndo negra de 28 a 29 anos no municipio (82,2%) é inferior a
do Brasil (92,2%) e a do Parana (89,8%).

4.8.2 - Diretrizes

As diretrizes para a Elevacéo da Escolaridade deste PME estdo pautadas
Constituicao Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Basica e em resolucdes da Camara de Educacao
Béasica sobre diversidade e incluséo escolar.

Segundo estes documentos legais a Elevacao da Escolaridade do municipio

de Sll necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:
a) Direito a educacéao concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e
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como meio de difundir de forma sistematica os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necessarios para 0 exercicio da
cidadania e para as praticas sociais.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos na escola, com a consequente reducao da evasao, da
retencdo e das distor¢cdes de idade/ano/série.

c) Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.

d) Avaliagdo continua das a¢Bes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma sociedade
democrética e igualitaria.

e) Reconhecimento e valorizacdo da diversidade cultural, étnica e de
género.

f) Necessidade de garantia e universalizacédo do pleno acesso a educacéo
escolar para todos, valorizando as diferencas e respeitando necessidades
educacionais.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Elevacdo da

Escolaridade a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.8.3 — Meta e Estratégias

Meta 8 - PME

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

8.1 — Utilizar programas e tecnologias desenvolvidas pela Unido/MEC para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados.

8.2 - Implementar programas de educacao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial.

8.3 - Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao dos ensinos
fundamental e médio.
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8.4 - Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacéo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos populacionais considerados.

8.5 - Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica
regular de ensino.

8.6 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecao a juventude.

4.9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
4.9.1 - Diagnostico

Apesar dos avancos nos indices de escolarizacado da populacédo do Brasil,
0 pais ainda convive com taxas de analfabetismo elevadas na faixa etaria de 15
anos ou mais.

O municipio de Sll oferta a EJA, etapas do Ensino Fundamental e Médio
e também participa do Programa Parana Alfabetizado.

O painel abaixo, mostra a taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos
ou mais e a taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais
de idade.

[Cror W
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

MErasi [lEstado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% ‘ 94,7% 87,8%
Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mezorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacgao de 15 anos ou mais de idade.

Merasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%

‘29,4% ‘25,3% [ 31.4%

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai
Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
MNota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php — acesso em 20/01/2015
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Os indicadores do painel 9A revelam que apenas 87,8% da populacdo de
15 anos ou mais da idade do municipio de SlI é alfabetizada, enquanto no
Parana este indice é de 94,7% e no Brasil é de 91,5%.

Ja os indicadores do painel 9B indicam que, ho municipio, o analfabetismo
funcional da populacdo desta mesma faixa etaria (31,4%) € superior ao do Brasil
(29,4%) e ao do Parana (25,3%)

4.9.2 = Diretrizes

As diretrizes para a Alfabetizagdo de Jovens e Adultos deste PME estéo
pautadas Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao de Jovens e Adultos.

Segundo estes documentos legais a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
do municipio de SlI necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:
a) Direito a educacao concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e como
meio de difundir de forma sistematica os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necessarios para o exercicio da cidadania e
para as praticas sociais.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o0 ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos na escola, com a consequente reducdo da evasao, da
retencdo, das distor¢cbes de idade/ano/série e do analfabetismo.

c) Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.

d) Avaliacdo continua das acfes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade
democrética e igualitaria.

e) Necessidade de se considerar as situacdes, os perfis dos estudantes, as
faixas etérias e se pautando pelos principios de equidade, diferenca e
proporcionalidade na apropriacdo e contextualizacdo das diretrizes
curriculares nacionais e na proposicado de um modelo pedagdgico préprio.

f) Reconhecimento da alteridade prépria e inseparavel dos jovens e dos
adultos em seu processo formativo, da valorizacao do mérito de cada qual
e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores.

g) Oferta de formacéao inicial e continuada de profissionais para a Educacao
de Jovens e Adultos tendo como referéncia as diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental e para o ensino médio e as diretrizes
curriculares nacionais para a formacao de professores.
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h) Desenvolvimento de préticas educativas que correlacionem teoria e
pratica.

i) Utilizacdo de métodos e técnicas que contemplem cédigos e linguagens
apropriados a situacdes especificas de aprendizagem desta faixa etaria.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.9.3 — Meta e Estratégias

Meta 9 - PME:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

9.1 - Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educacgdo basica na idade propria.

9.2 - Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacédo de jovens
e adultos.

9.3 - Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica.

9.4 — Aderir ao beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao.

9.5 - Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e
em parceria com organiza¢des da sociedade civil.

9.6 - Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade.

9.7 - Executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacéo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de oOculos,
em articulagcdo com a area da saude.

72



N PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA ISABEL DO IVA[
{(s) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
o PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025

9.8 - Assegurar a oferta de educacgao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade, assegurando-se
formacao especifica dos professores e das professoras e implementacdo de
diretrizes nacionais em regime de colaboracéo.

9.9 - Apoiar técnica e financeiramente, em regime de colaboracdo, projetos
inovadores na educacao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as).

9.10 - Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das agdes de alfabetizacdo e de educacgéo de jovens e adultos.

9.11 — Participar de programas de capacitacao tecnolédgica da populacado jovem
e adulta, direcionados para 0os segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de agdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacao

9.12 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocéo de politicas de erradicacéo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacao de programas de valorizacdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

4.10 - EJA INTEGRADA

4.10.1 — Diagnostico

A EJA integrada a Educacdo Profissional, com cursos planejados de
acordo com as caracteristicas do publico atendido, pode se constituir em uma
forma de diminuir a evasao na Educacéo de Jovens e Adultos e ao mesmo tempo
atrair novas matriculas da populacao de 15 anos ou mais que esta fora da escola.

O municipio de Sll ndo oferece a EJA Integrada, tendo que a mesma um

percentual de matricula muito timido no Parana (0,6%) e no Brasil (1,7%),
conforme mostra o painel abaixo.
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ror
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educagio de jovens e adultos na forma integrada a
educacgdo profissional.

Mbrasi MEstado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

L 1,7% [ 0,6% / 0,0%

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 21/01/2105

4.10.2 — Diretrizes

As diretrizes para a EJA Integrada deste PME estdo pautadas Constituicdo

Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacao de Jovens e Adultos e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Segundo estes documentos legais a EJA Integrada do municipio de Sl

necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Direito a educacdo concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e
como meio de difundir de forma sistematica os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necessarios para 0 exercicio da
cidadania e para as praticas sociais.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, 0 ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos na escola, com a consequente reducao da evasao, da
retencdo, das distor¢cdes de idade/ano/série e do analfabetismo.

c) Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.

d) Avaliacdo continua das acfes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma sociedade
democrética e igualitaria.

e) Necessidade de se considerar as situacdes, os perfis dos estudantes, as
faixas etarias e se pautando pelos principios de equidade, diferenca e
proporcionalidade na apropriacdo e contextualizacdo das diretrizes
curriculares nacionais e na proposicao de um modelo pedagdgico proprio.

f) Reconhecimento da alteridade prépria e inseparavel dos jovens e dos
adultos em seu processo formativo, da valorizacao do mérito de cada qual
e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores.

g) Oferta de formacéao inicial e continuada de profissionais para a Educacao
de Jovens e Adultos tendo como referéncia as diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental e para o ensino médio e as diretrizes
curriculares nacionais para a formacgao de professores.
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h) Desenvolvimento de préticas educativas que correlacionem teoria e
pratica.

i) Utilizacdo de métodos e técnicas que contemplem cédigos e linguagens
apropriados a situacdes especificas de aprendizagem desta faixa etaria.

j) Articulacdo da EJA com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
propiciando, simultaneamente, a qualificacdo profissional e a elevacao
dos niveis de escolaridade dos trabalhadores.

k) Necessidade de proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, socio
historicos e culturais.

l) Estabelecimento de relacbes e articulacbes entre a formacao
desenvolvida na EJA e a preparacdo para o exercicio das profissdes
técnicas, visando a formacéo integral do estudante.

m) Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional,
na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional.

n) Trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com
a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagdgica e do desenvolvimento curricular.

0) Articulacdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para
a producdo do conhecimento e a intervencdo social, assumindo a
pesquisa como principio pedagaogico.

p) Flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das
instituicbes educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-
pedagdgicos.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a EJA Integrada a serem
implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.10.3 — Meta e Estratégias

Meta 10 - PME

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéao profissional.

10.1 - Participar do programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado
a concluséo do ensino fundamental e a formagéao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da educacao bésica;

10.2 - Expandir as matriculas na educacgédo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacédo
profissional, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.
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10.3 - Fomentar a integracéo da educacao de jovens e adultos com a educacéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacgao a distancia.

10.4 - Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional.

10.5 — Aderir a0 programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6 - Estimular a diversificacao curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacgdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacfes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e
0 espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.7 - Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, 0os instrumentos de avaliacdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacédo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacao
profissional.

10.8 - Fomentar a oferta publica de formacédo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em
regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade.

10.9 - Aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional.

10.10 - Orientar a expansao da oferta de educacao de jovens e adultos articulada
a educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos
professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragao.

10.11 - Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e

adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos cursos
de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.
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4.11 - EDUCAQAO PROFISSIONAL
4.11.1 — Diagnostico

De acordo com o Art. 36-A da LDBEN 9394/96, o ensino médio, atendida

a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes
técnicas. No Art. 36-B estabelece que a educacao profissional técnica de nivel
médio pode ser desenvolvida de forma articulada com o ensino médio ou
subsequente, em cursos destinados a quem jé tenha concluido o ensino médio.

No municipio de Sll a Educacao Profissional de nivel técnico é ofertada de
forma subsequente, embora com problemas de evasao, no Colégio Estadual
Alberico Marques da Silva — EFMP.

O referido Colégio oferece os cursos Técnico em Administracdo e Técnico
em Recursos Humanos, totalizando 29 matriculas no segundo semestre de
2014 (Fonte: http://www.consultaescolas.pr.gov.br - acesso em 21/01/2015).

4.11.2 — Diretrizes

As diretrizes para a Educacdo Profissional deste PME estdo pautadas
Constituicdo Federal de 1988, na LDBEN 9394/06, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Béasica e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Segundo estes documentos legais a Educacao Profissional do municipio
de SlI necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Direito a educacao concebida como forma de socializar as pessoas de
acordo com valores, padrdes culturais e ético-morais da sociedade e
como meio de difundir de forma sistemética os conhecimentos cientificos
construidos pela humanidade, e necesséarios para 0 exercicio da
cidadania e para as praticas sociais.

b) Oferta de uma educacdo com qualidade social, comprometida com a
igualdade de acesso ao conhecimento a todos e especialmente
empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populacdo em
desvantagem na sociedade, assegurando, o ingresso, a permanéncia e 0
sucesso de todos na escola, com a consequente reducao da evasao, da
retencao, das distor¢des de idade/ano/série e do analfabetismo.

c) Gestdo democratica e participativa como garantia do direito a educacao.

d) Avaliacdo continua das acdes de modo a assegurar a distribuicdo social
do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma sociedade
democratica e igualitaria.

e) Articulacdo da Educagdo Basica com a Educagédo Profissional e
Tecnoldgica, propiciando, simultaneamente, a qualificagéo profissional e
a elevacao dos niveis de escolaridade dos trabalhadores.

f) Necessidade de proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, socio
historicos e culturais.
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g) Estabelecimento de relacbes e articulacbes entre a formacao
desenvolvida no Ensino Médio e a preparacdo para o exercicio das
profissdes técnicas, visando a formacéo integral do estudante.

h) Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao nacional,
na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional.

i) Trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com
a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagogica e do desenvolvimento curricular.

j) Articulacdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e
Tecnologica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para
a producdo do conhecimento e a intervengdo social, assumindo a
pesquisa como principio pedagogico.

k) Flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das
instituicbes educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-
pedagogicos.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Educacao Profissional
a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.11.3 — Meta e Estratégias

Meta 11 - PME

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

11.1 - Fomentar a expansdao da oferta de educacéao profissional técnica de nivel
meédio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.2 - Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educac¢éo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade.

11.3 - Estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificacdes

proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.4 — Aderir a programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico.
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11.5 - Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacédo profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

11.6 — Participar de sistema de avaliacao da qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.7 - Estimular o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo
profissional para as populacbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.8 - Estimular a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

11.9 — Participar de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condicbes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio.

11.10 - Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocédo de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.11 - Analisar sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta
de formacdao das instituicbes especializadas em educacao profissional aos dados
do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e
de trabalhadores.

4.12 - EDUCACAO SUPERIOR
4.12.1 — Diagnostico

De acordo com a LDBEN 9394/96, entre outras finalidades, a Educacao
Superior visa formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira. Neste sentido, é necesséario a
democratizacdo do acesso a educacao superior, com inclusdo e qualidade.
Mesmo que este acesso tenha sido ampliado nos ultimos tempos, ainda falta
muito para se chegar a cobertura necessaria.

O painel abaixo mostra a taxa de escolarizagdo bruta e liquida na
educacao superior da populacdo de 18 a 24 anos.
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NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagéo bruta na educacgéo superior da populagdo de 18 a 24 anos.
MBrasi  [lEstado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
fo,a% [4,0%
Brasil Parana
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
=n

NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educagao superior da populagédo de 18 a 24
anos.

Merasi  MEstado

Meta Brasil: 333 Meta Brasil: 33%

‘20,1% ‘26,]%

Brasil Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 21/01/2015

O painel mostra que a taxa bruta na educacéo superior da populacéo de
18 a 24 anos no Parana de 34,0% ¢é superior a do Brasil (30,3%). Mostra também
que a taxa liquida, desta mesma faixa etaria no Parana de 26,1% é superior a
do Brasil (20,1%).

O municipio de Sll ndo conta com instituicbes de Ensino Superior
presencial. Para cursa-lo, os jovens se deslocam diariamente para os municipios
de Loanda e Paranavai, fazem cursos a distancia ou se mudam para outros
municipios.

O municipio oferece cursos superiores na modalidade a distancia por
meio de uma parceria firmada com o ITDE (Instituto Tecnolégico de
Desenvolvimento Educacional). Atualmente (2014), estdo em funcionamento no
Municipio os cursos de Pedagogia e Secretariado Administrativo.

4.12.2 - Diretrizes

A proposicao de metas para a Educacéo Superior ultrapassa o ambito da
responsabilidade do municipio. Assim, este PME ird considerar a necessidade
de apoio do poder publico municipal para que os jovens do municipio possam ter
acesso as IES regionais, assim como a necessidade de apoio para que tais IES
possam alcancar seus objetivos almejados.

Neste sentido, considera-se necessaria a realizacdo de parcerias, atraves
da Secretaria Municipal de Educacéo, no sentido de estimular a abertura de
campo de estagio para os alunos das IES regionais, assim como a adesao a
programas de formacdo em servico e cursos de extensao, ofertados por esta
IES, para os docentes e outros profissionais da Educac¢ao Basica do municipio.
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4.12.3 — Meta e Estratégias

Meta 12 - PME

Incentivar e apoiar a busca pela Educagédo Superior da populagéo
isabelense, contribuindo para a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdao superior para 50% (cinquenta por cento) e ataxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.1 - Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, programas ou projetos
sociais, integrados ao processo educacional, que envolvam os académicos do
Municipio, de forma que eles possam conhecer, compreender e transformar a
realidade social das comunidades locais.

12.2 - Conceber a educacdo como processo construtivo e permanente,
disponibilizando, a partir da vigéncia deste Plano, aos académicos do Municipio,
espacos nas escolas publicas a fim de efetivarem a articulacdo entre teoria e
pratica (Estagio).

12.3 - Contribuir com a formacéo e profissionalizacdo docente dos académicos
dos cursos da area da educacao oportunizando, a partir da vigéncia deste Plano,
a participacdo em cursos e/ou palestras oferecidas pelo Orgdo Municipal de
Educacéo.

12.4 - Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliacdo e atualizacao
periddica e permanente do acervo bibliografico da Biblioteca Publica Municipal,
contribuindo, com esta medida, nos estudos e pesquisas dos académicos do
Municipio.

12.5 — Divulgar e estimular o financiamento estudantil por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de
2001, com a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a
dispensar progressivamente a exigéncia de fiador.

12.6 - Ampliar a oferta de estagio como parte da formacéo na educacéao superior.
12.7 — Divulgar e estimular a participagao da populagcdo em programas e agoes
de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacéo e pos-
graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriqguecimento
da formagé&o de nivel superior.

12.8 - Apoiar Programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua
acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.
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12.9 - Colaborar com a ampliacdo da participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na Educacdo Superior, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da Lei.

12.10 - Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do Municipio, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo (SME), Secretaria Estadual de
Educacao (SED), Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica ou privada.

4.13 - QUALIDADE DA EDUCAQAO SUPERIOR
4.13.1 — Diagnostico

De acordo com a LDBEN 9394/96, art. 52, as universidades sé&o
instituicées pluridisciplinares de formacdo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que
se caracterizam por producao intelectual institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional, devendo ter pelo menos um terco
do corpo docente com titulagdo académica de mestrado ou doutorado.

O painel abaixo mostra a taxa de docentes da Educacdo Superior com
mestrado ou doutorado.

(Cror [N
Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educacgdo superior com mestrado ou doutorado.
M Brasii [l Estado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%

‘ 69,5% ‘ 70,9%

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo da Educacae Superior - 2012

[ror
Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.

M Brasi [l Estado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%

’32,1% ‘31,1%

Brasil Parana

Fonte: INEP/Censo da Educacao Superior - 2012

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 21/01/2015

O indicador 13A mostra que no Parana, com indice de 70,9%, o percentual
de docentes da Educacao Superior que possui mestrado ou doutorado é superior
a do Brasil (69,5%), porém inferior a meta do PNE 2014-2024 que é de 75%.
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No entanto, em relagdo aos docentes da Educacdo Superior com
doutorado, o Parana, com 31,1%, apresenta indice inferior ao do Brasil, 32,1%.

4.13.2 - Diretrizes

A proposicdo de metas para a Qualidade da Educacdo Superior
ultrapassa o ambito da responsabilidade do municipio. Assim, este PME ira
considerar a necessidade de apoio para que tais IES possam alcancar seus
objetivos almejados oferecendo formacdo de qualidade aos profissionais da
Educacao Basica.

4.13.3 — Meta e Estratégias
META 13 - PME

Contribuir para a elevacdo da qualidade da Educacdo Superior e
ampliacdo da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

13.1 - Colaborar com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacao Superior - SINAES, de que trata a Lei, fortalecendo as ac¢des de avaliacéo,
regulagcéo e supervisao.

13.2 - Colaborar com a promog¢édo da melhoria da qualidade dos cursos de
Licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado
pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), integrando-
os as demandas e necessidades das redes de Educacao Béasica, de modo a permitir
aos/as graduandos/as a aquisicdo das qualificacdes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus/as futuros/as estudantes, combinando formacé&o geral
e especifica com a pratica didatica, além da Educacdo para as Rela¢6es Etnico-
Raciais (ERER), a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

13.3 - Contribuir para a elevacéo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa
por cento) e, nas instituicées privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco)
anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos/as estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no ultimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) dos/as estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada
area de formacao profissional.
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13.4 - Incentivar processo continuo de auto avaliacdo das instituicbes de educacao
superior, fortalecendo a participacdo das comissbes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicacao de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensodes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacédo do corpo docente;

13.5 — Incentivar a pesquisa institucionalizada da Educacéo Superior, articulada a
programas de pds-graduacéo stricto sensu.

4.14 - POS-GRADUACAO
4.14.1 — Diagna@stico

De acordo com a LDBEN 9394/96, art. 42, a Educacao Superior deve
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difuséo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.
Deve também suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao.

Em seu art. 44 a LDBEN estabelece que a Educacdo Superior compete a
oferta de pos-graduacéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das
instituicbes de ensino.

O painel abaixo mostra o numero de titulos de mestrado e doutorado
concedidos por ano.

Cror
Indicador 14A - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Mibrasi [l Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘ 47.138 ‘ 3.094
Brasil Parana

Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

[ror
Indicador 14B - Nimero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Mibrasi [l Estado

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 Q
Brasil Parana

Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php - acesso em 21/01/2015
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O indicador 14A mostra um dado bastante preocupante para o Parana
guando aponta que sdo concedidos por ano apenas 3.094 titulos de mestrado
enquanto no Brasil sdo concedidos 13.912 titulos. Do mesmo modo, também é
preocupante os dados do indicador 14B, onde mostra que no Parana sao
concedidos somente 578 titulos de doutorado enquanto no Brasil sdo concedidos
13.912 titulos anualmente.

4.14.2 - Diretrizes

A proposicdo de metas para a Pos-Graduacao ultrapassa o ambito da
responsabilidade do municipio. Assim, este PME ira considerar a necessidade
de apoio do poder publico municipal para que a populacdo do municipio possam
ter acesso a Pos-Graduacao, assim como a necessidade de apoio para que as
IES possam alcancar seus objetivos almejados.

Neste sentido, considera-se necessaria a realizacdo de parcerias, através
da Secretaria Municipal de Educacédo, no sentido de estimular a abertura de
campo de estagio para os alunos das IES regionais, assim como a adeséo a
programas de formacdo em servigo e cursos de pds-graduacao, ofertados por
estas IES, para os docentes e outros profissionais da Educacdo Basica do
municipio, assim como para a populacdo do municipio.

4.14.3 — Meta e Estratégias
META 14 - PME

Contribuir para a elevacao gradual do numero de matriculas na pos-
graduacéao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14.1 - Incentivar e acompanhar a expansao do financiamento da P4s-Graduacgéao
Stricto Sensu na area da Educacdo, por meio das agéncias de fomento oficiais
e outras.

14.2 - Promover em regime de colaboracdo com os entes federados, plano de
incentivo a participacéo de professores/as nos cursos de P6s-Graduacao Stricto
Sensu na area da Educacéo.

14.3 - Monitorar a expansao do financiamento estudantil, por meio do Fies, a
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.

14.4 - Incentivar a implementacdo de Programas de PoOs-Graduacdo Lato e
Stricto Sensu que incluam a Educacéo para as Identidades Sexuais, Educacéo
para as Relacdes de Género, Educacédo Escolar Indigena, Educacdo Escolar
Quilombola, Educacdo Especial, Educacdo Ambiental, Educacdo para o0s
Direitos Humanos, Educacédo e Prevencdo a Saude, além de outras tematicas
de interesse social.
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14.5 - Acompanhar a manutencao e expansdo do Programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de Pds-Graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.6 - Estimular a pesquisa cientifica e de inovacédo e promover a formacéao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional.

14.7 — Estimular a expanséao da oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a
distancia.

4.15 — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
4.15.1 — Diagnostico

De acordo com a LDBEN 9394/96, art. 61, consideram-se profissionais da
educacédo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo: professores habilitados em nivel médio
ou superior para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e
meédio; trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administragcéo, planejamento, superviséo, inspecao e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas; trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim.

Esta mesma lei, em seu artigo 62, determina que a formacéo de docentes
para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério na
educacado infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal.

As tabelas abaixo mostram o quadro de profissionais da educacao da rede
municipal de SllI, nas diferentes etapas de ensino.

Tabela 1 - Recursos humanos da Educagéo Infantil da rede municipal,
por cargo/funcéo e formacao - 2014

~ Formacéao
Cargo/Funcéao EFl TEF [EM GMG 1C ESp Total
Direcao 1 1
Coordenacao 1 1
Docéncia 9 2 3 14
Apoio Técnico 1 1
Servigos Gerais 3 8 11
Total 0 3 9 9 3 4 28

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao
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Tabela 2. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, por
cargo/funcao e formacéao — 2014

~ Formacéo
Cargo/Funcao EFl TEE [ EM QMG e ESp Total

Direcéo 3 3
Coordenacéo Geral 1 1
Coordenacédo Pedagdgica 3 3
Docéncia 3 4 47 54
Apoio Técnico 2 1 3
Servigos Gerais 2 16 18

0 2 18 3 5 54 82

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2014.

Ao analisarmos os dados das tabelas acima, percebe-se que a maioria
dos docentes da El de Sl ndo possui curso superior, havendo a necessidade de
incentivar e oportunizar o acesso destes docentes ao curso superior.

As tabelas abaixo mostram o quadro de profissionais da educacao da rede
estadual de ensino, EF final, EM e Educacao Profissional.

Tabela 1 - QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL ALBERICO
MARQUES DASILVA - EFMP

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE

Professor 41
Pedagogo 03
Coordenador de Curso 01
Diretor 01
Diretor Auxiliar 01
Secretario 01
Funcionéario Administrativo 04
Agente de Leitura 01
Funcionario de Servicos Gerais 06
TOTAL 59

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

Tabela 2 - QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL FERNANDO
DE AZEVEDO - EFM

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Professor 30
Pedagogo 02
Diretor 01
Diretor Auxiliar 01
Secretario 01
Agente de Leitura 02
Funcionario Administrativo 02
Funcionario de Servicos Gerais 06
TOTAL 45

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105
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Tabela 3 - QUADRO DE FUNCIONARIOS DO COLEGIO ESTADUAL
NARCIZO MENDES - EFM

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
Professor 20
Pedagogo 02
Diretor 01
Secretario 01
Funcion&rio Administrativo 02
Funcionario de Servi¢cos Gerais 04
TOTAL 30

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas/f/fcls/escola/ensino/turmasMatriculas.xhtml - 13/01/2105

De acordo com informagBes dos estabelecimentos acima, os docentes e
gestores, secretarios e pedagogos, em sua grande maioria sado licenciados e
possuem especializacdo. Os funcionarios administrativos, também em sua
maioria, possuem graduacao e especializacdo. J4 os funcionarios de servigcos
gerais possuem Ensino Médio e alguns, graduacao. Todos os Profissionais da
Educacao da rede estadual participam de processos de formacéo continuada
ofertados pelo Estado ou por IES.

Os profissionais da Educacdo Especial do municipio de Sl possuem
graduacéo e os docentes, além da graduacao, cursos de especializacdo da area
da educacéo especial.

Os profissionais da educacdo do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus
também possuem licenciatura.

4.15.2 — Diretrizes

As diretrizes para os Profissionais da Educagdo deste PME estédo
pautadas na LDBEN 9394/06, no Decreto 6.755/2009 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacgao de Professores.

Segundo estes documentos legais a politica de formacdo dos
Profissionais da Educacdo do municipio de Sll necessita ser pautada nas
seguintes diretrizes:

a) Formacéo docente em nivel superior para todas as etapas da educacéo,
buscando assegurar o direito das criancas, jovens e adultos a educacao
de qualidade, construida em bases cientificas e técnicas soélidas.

b) Profissionais do magistério com compromisso com um projeto social,
politico e ético que contribua para a consolidagdo de uma nacédo
soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipacao
dos individuos e grupos sociais.

c) Necessidade de padrdao de qualidade dos cursos de formacdo de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia.
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d) Necessidade de articulacdo entre a teoria e a pratica no processo de
formacéo docente, fundada no dominio de conhecimentos cientificos e
didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo.

e) Reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacéo basica
como espacos necessarios a formacao inicial dos profissionais do
magistério.

f) Necessidade de fortalecer e aprimorar a capacidade académica e
profissional dos docentes formadores.

g) Necessidade de ressignificar o ensino de criancas, jovens e adultos.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para os Profissionais da

Educacédo a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.15.3 — Meta e Estratégias
Meta 15 - PME

Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de
formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e lll
do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
qgue todos os professores e as professoras da educacgédo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

15.1 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacéo de profissionais da educacédo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigacdes reciprocas entre os participes.

15.2 — Divulgar e apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacédo Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, inclusive a amortizacao do saldo devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de educacédo basica.

15.3 - Participar de programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da educacao basica.

15.4 - Apoiar a ampliagédo da plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacgdo inicial e continuada de profissionais da
educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.5 — Participar de programas especificos para formacéao de profissionais da

educacdo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas
e para a educacao especial.
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15.6 — Participar da reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno.

15.7 - Valorizar as préticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacao de
nivel médio e superior dos profissionais da educacgéo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacéao basica.

15.8 — Estimulacdo a participacdo dos docentes em cursos e programas
especiais para assegurar formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuacado, aos docentes com formacgdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacao docente, em efetivo exercicio.

15.9 - Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educac¢do de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.10 — Apoiar a implantacdo da politica nacional de formacao continuada para
os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboracao entre os entes federados.

15.11 — Aderir ao programa de concessao de bolsas de estudos para que 0s
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem.

15.12 — Apoiar o desenvolvimento de modelos de formacdo docente para a
educacéao profissional que valorizem a experiéncia prética, por meio da oferta,
nas redes federal e estaduais de educacédo profissional, de cursos voltados a
complementacdo e certificacdo didatico-pedagbgica de profissionais
experientes.

4.16 - FORMACAO
4.16.1 — Diagnostico

De acordo com a LDBEN 9394/96, art. 61, paragrafo 1° e 2° a Unido, os
Estados e os Municipios, em regime de colaboracdo, deverdo promover a
formacdao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério,
sendo que a formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia.

O painel abaixo mostra o percentual de professores da educacao basica
do municipio com pés graduacao lato sensu ou stricto sensu.
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-
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagao basica com pos-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu.

Merasi MEestado Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

(0,2% ‘ 60,3% Kﬁ,o%

Brasil Parana PR - Santa Isabel do Ivai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php — acesso em 23/01/2015

O painel mostra que no municipio de Sll 76,1% dos professores da
educacado basica possuem pos graduacédo lato sensu ou stricto sensu, o que
ultrapassa a meta para o Brasil que € de 50%. Esta taxa é muito superior a do
Brasil, com taxa de apenas 30,2%. Também é superior a do Parana (60,3%).

No municipio de Sll, os professores da rede municipal participam de
processos de formacéo continuada ofertados pelo municipio e pelo MEC. J& os
professores da rede estadual participam de processos de formacdo ofertados
pela SEED e pelas IES e pelo MEC.

4.16.2 — Diretrizes

As diretrizes para a Formacao dos Profissionais do Magistério deste PME
estdo pautadas na LDBEN 9394/06, no Decreto 6.755/2009 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacéao de Professores.

Segundo estes documentos legais a politica de Formagéo dos Profissionais
do Magistério do municipio de SlI necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Formacéo continuada e capacitacao dos profissionais do magistério em
todas as etapas da educacdo, buscando assegurar o direito das
criancas, jovens e adultos a educacdo de qualidade, construida em
bases cientificas e técnicas solidas.

b) Profissionais do magistério com compromisso com um projeto social,
politico e ético que contribua para a consolidagdo de uma nacao
soberana, democrética, justa, inclusiva e que promova a emancipacao
dos individuos e grupos sociais.

c) Necessidade de padrdao de qualidade dos cursos de formacdo de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia.

d) Necessidade de articulacdo entre a teoria e a pratica no processo de
formacédo docente, fundada no dominio de conhecimentos cientificos e
didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

e) Formacdo continuada entendida como componente essencial da
profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola e
considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente.
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f) Compreensao dos profissionais do magistério como agentes formativos
de cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a
informagdes, vivéncia e atualizagéo culturais.

g) Reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo basica
como espacos necessarios a formacao inicial dos profissionais do
magistério.

h) Necessidade de fortalecer e aprimorar a capacidade académica e
profissional dos docentes formadores.

1) Necessidade de ressignificar o ensino de criangas, jovens e adultos.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a formacdo dos

profissionais do magistério a serem implementadas durante a vigéncia deste
plano.

4.16.3 — Meta e Estratégias
Meta 16 — PME

Incentivar a formacao em nivel de pés-graduacéao dos professores da
educacdo basica e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcbes dos sistemas de ensino.

16.1- Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educacdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formacéo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

16.2 — Apoiar a politica nacional de formacéo de professores e professoras da
educacado basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicées
formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas.

16.3 - Aderir ao programa de composi¢cdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Bralille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacao basica, favorecendo a construcao do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacao.

16.4 — Participar do processo de ampliacdo e consolidacdo do portal eletrénico
para subsidiar a atuacéo dos professores e das professoras da educacao basica,
disponibilizando  gratuitamente  materiais  didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5 — Divulgar, aos profissionais do magistério, a oferta de bolsas

de estudo para poés-graduacdo dos professores e das professoras e demais
profissionais da educacéao basica.
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16.6 - Fortalecer a formacao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacéo basica, por meio da implementacéo das acdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicho de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

4.17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
4.17.1 — Diagndostico

Segundo o documento do MEC “Planejando a Proxima Década”, nos
altimos anos, em funcédo do esforgo federativo para a implantacédo de programas
e acoes voltados a melhoria da qualidade da educacédo, observam-se avancos
com relacdo ao acesso, permanéncia e melhoria da aprendizagem dos
estudantes, bem como a formagéo, valorizacdo e o desenvolvimento dos
profissionais do magistério. Entretanto, apesar dos avanc¢os nacionais, ha muito
ainda a ser feito com relacéo a valorizagéo profissional na educacao brasileira.

Ainda segundo este documento, a melhoria da educacdo e,
consequentemente, dos indices educacionais e das taxas de escolarizacdo da
populacao e o desenvolvimento social e econémico do Pais estdo relacionados,
entre outros, a valorizacao dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo basica. Isto porque, as pesquisas mostram que professores com
formacdo adequada, com condi¢cdes dignas de trabalho e que se sentem
valorizados contribuem para uma aprendizagem mais significativa dos
estudantes, resultando em maior qualidade da educacdo. Porém, hoje, a
diferenca entre o salario médio dos profissionais do magistério com escolaridade
de nivel médio comparado com o de outros profissionais com igual nivel de
escolaridade é 9% superior. Ja entre os profissionais do magistério com
escolaridade superior ou mais e 0s demais profissionais com a mesma
escolaridade existe uma defasagem de 57%.

O painel abaixo mostra a razdo entre os salarios dos professores da
educacdo basica, na rede publica (ndo federal), e ndo professores, com
escolaridade equivalente.

Cror
NT indicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagéo basica, na rede publica (nédo federal), e
nédo professores, com escolaridade equivalente.

Merazi  MEstado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 85,6%

Brasil Parana

Fonte; Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilies (PNAD) - 2013

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php — acesso em 23/01/2015
O painel mostra que a razao entre os salérios dos professores da educacéo

basica, na rede publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade
equivalente no Parana é de 85,6%, enquanto no Brasil € de 72,7%.
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No municipio de Sll, o salario inicial dos professores da rede municipal é
de R$ 1.738,30, por uma jornada de 40 horas semanais, enquanto o Piso
Nacional é de R$ 1.917,78 por uma jornada de 40 horas semanais, formacéo em
nivel médio, modalidade normal. Na rede estadual, o salario inicial € de 1.731,28
para esta mesma jornada de trabalho e mesma formacéo.

4.17.2 — Diretrizes

As diretrizes para a Valorizacao dos Profissionais do Magistério deste PME
estdo pautadas na LDBEN 9394/06, na lei 11.738/2008, nas Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Basica Publica, na Constituicdo Federal de 1988.

Segundo estes documentos legais a Valorizacdo dos Profissionais do
Magistério do municipio de SlI necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Necessidade de implantar o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo basica.

b) Necessidade de valorizacdo dos profissionais do magistério.

c) Reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréo de
qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os principios da
gestao democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em
consideracdo o custo-aluno necessério para alcancar educacdo de
qualidade, garantido em regime de cooperacgao entre os entes federados,
com responsabilidade supletiva da Uni&o.

d) Remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei n°® 11.738/2008.

e) Reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do
magistério publico e desenvolvimento de acdes que visem a equiparacao
salarial com outras carreiras profissionais de formacao semelhante.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a valorizacdo dos
profissionais do magistério a serem implementadas durante a vigéncia deste
plano.

4.17.3 — Meta e Estratégias

Meta 17 — PME

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal
publica de educacéao basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, assim como

incentivar e apoiar a valorizacdo dos profissionais da educacédo da rede
estadual, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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17.1- Constituir até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, Forum
Municipal de Educacao, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica.

17.2 - Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da
evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3 - Reestruturar e implementar, no &mbito do municipio, Planos de Carreira
para os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de educacao
bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantacédo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um
Unico estabelecimento escolar.

17.4 — Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional, se
efetive com a fiscalizacdo dos Foruns Municipal, Estadual e Nacional de
Educacéo.

4.18 - PLANOS DE CARREIRA
4.18.1 — Diagnostico

Segundo o documento do MEC “Planejando a Proxima Década”, é
necessario tornar a carreira do magistério atrativa e viavel, com o objetivo
garantir a educacdo como um direito fundamental, universal e inalienavel,
superando o desafio de universalizacdo do acesso e garantia da permanéncia,
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, e ainda assegurar a qualidade
em todas as etapas e modalidades da educacédo basica.

Ainda de acordo com este documento, a carreira do magistério deve se
tornar uma opcao profissional que desperte nas pessoas interesse pela
formacao em cursos de licenciatura, nas diferentes areas do saber, de modo a
aumentar a procura por cursos dessa natureza e, dessa forma, suprir as
demandas por esses profissionais qualificados, tanto para a educacao basica
como para a educacédo superior. Em muitos casos, o fator financeiro é decisivo
para a escolha ou ndo de uma profissdo, bem como para sua evasao, quando
da oportunidade de melhor remuneragdo em carreira com qualificacado
equivalente. Assim, € necessario valoriza-la para torna-la tdo atrativa e viavel
como as demais areas profissionais tidas como estratégicas para o
desenvolvimento social e econdmico da sociedade.
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Os Profissionais da Educa¢do do municipio de SllI, da rede municipal e
estadual, possuem plano de carreira, havendo a necessidade de restruturacéo e
implementacdo dos mesmos, para que se cumpra a Lei n°® 11.738/2008 que
aprovou o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
da Educacédo Basica, assim como para que se cumpra a Resolugdo n° 2/2009
que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.

4.18.2 — Diretrizes

As diretrizes para o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério deste
PME estdo pautadas na LDBEN 9394/06, na lei 11.738/2008, nas Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educacéo Basica Publica, na Constituicdo Federal de 1988.

Segundo estes documentos legais o Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério do municipio de Sl necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Reconhecimento de que a atividade dos profissionais da educacédo é
indispensavel, precisa ser valorizada e um dos mecanismos para
expressar a valorizagcdo docente é o estabelecimento de planos de
carreira.

b) Reconhecimento da necessidade de se estabelecer regras claras de
ingresso na carreira (por concurso publico), avaliacdo de desempenho e
critérios de evolucao funcional, por meio de trajetéria de formacéo (inicial
e continuada) e tempo de servico, além de prever composi¢ao da jornada
de trabalho com hora atividade.

c) Necessidade de implantar o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo basica.

d) Necessidade de valorizacao dos profissionais do magistério.

e) Reconhecimento da Educacao Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de
qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os principios da
gestao democratica, de contetudos que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em
consideracdo o custo-aluno necesséario para alcancar educacdo de
qualidade, garantido em regime de cooperacdo entre os entes federados,
com responsabilidade supletiva da Uni&o.

f) Remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei n°® 11.738/2008.

g) Reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do
magistério publico e desenvolvimento de acbes que visem a equiparacéo
salarial com outras carreiras profissionais de formacéo semelhante.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para o plano de carreira
dos profissionais do magistério a serem implementadas durante a vigéncia deste
plano.
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4.18.3 — Meta e Estratégias
Meta 18 — PME

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a implementagdo de Plano de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica publica do
municipio e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constitui¢cao
Federal.

18.1- Estruturar a rede publica municipal de educacao basica de modo que, até
o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais da educag¢do ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 - Implantar, na rede municipal publica de educacdo basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagcdo
documentada, a deciséo pela efetivacdo apds o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo
do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3 - Aderir a Prova Nacional, realizada, por iniciativa do Ministério da
Educacao, a cada 2 (dois) anos, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
para subsidiar municipio na realizacdo de concursos publicos de admissédo de
profissionais do magistério da educacédo basica publica.

18.4 - Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da educacdo do
municipios, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de pos-graduacao stricto sensu.

18.5 - Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
por iniciativa do Ministério da Educacéo, do censo dos (as) profissionais da
educacao basica de outros segmentos que nao os do magistério.

18.6 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas.

18.7 - Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacao, para o municipio mediante aprovacao de lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao.
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18.8 - Instituir comissbes permanentes de profissionais da educacao de todos
os sistemas de ensino do municipio, para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboracao, reestruturacao e implementacéo dos planos de Carreira.

4.19 — Gestdo Democréatica
4.19.1 — Diagnostico

A gestdo democrética da educacao esté prevista na LDBEN 9396/96, em
seu artigo 14, quando determina que os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica do ensino publico na educacéo béasica, de acordo com as
suas peculiaridades e com principios voltados para a participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e
participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

As escolas publicas do municipio de Sl contam com projeto pedagdgico
elaborados com a participagao dos profissionais da educacao e com Conselhos
Escolares em todas as instituicbes de ensino.

Todas as instituicdes escolares do municipio contam com APMF com uma
atuacao muito timida. Algumas escolas estaduais também contam com o Grémio
Estudantil que sédo pouco atuantes.

Nas instituicbes da rede estadual, os dirigentes sédo escolhidos mediante
consulta a comunidade. J& nas instituicbes da rede municipal os dirigentes sédo
indicados e nomeados pelo poder executivo.

Constata-se que as instancias representativas das escolas (conselhos,
APMFs, grémios) do municipio sdo pouco atuantes, reconhecendo-se que a
participacdo da comunidade escolar necessita ser fortalecida para que todos
possam ter consciéncia de que sdo corresponsaveis pela materializacdo e
defesa da educacdo como interesse publico.

4.19.2 — Diretrizes

As diretrizes para a Gestdo Democratica deste PME estdo pautadas na
LDBEN 9394/06 e na Constituicdo Federal de 1988.
Segundo estes documentos legais a Gestdo Democratica do municipio de
Sll necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Reconhecimento da necessidade de participacédo dos profissionais da
educacao na elaboracéo do projeto pedagdgico da escola e participacao
da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

b) Reconhecimento da necessidade da participacdo da comunidade
escolar na tomada de decisdes na escola.

c) Entendimento da gestdo democratica como espaco de construcdo
coletiva e deliberacdo, assumida como dinamica que favorece a
melhoria da qualidade da educacgéo.

d) Necessidade de efetivacdo de processos de autonomia pedagogica,
financeira, administrativa e da escola.

98



N PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA ISABEL DO IVA[
{(s) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
o PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para a Gestdo Democratica
a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.19.3 — Metas e Estratégias
Meta 19 — PME

Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1- Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacdo uma vez aprovada a legislacdo especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacgao dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar.

19.2 — Participar de programas de apoio e formacédo aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.3 - Constituir Féruns Permanentes de Educacédo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o
acompanhamento da execucao deste PME e dos seus planos de educacao.

19.4 - Estimular, em todas as redes de educacdo béasica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacfes de pais, assegurando-se
Ihes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulacédo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacoes.

19.5 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacé&o de conselheiros, assegurando-se condi¢bes de funcionamento
autonomo.

19.6 - Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos

(as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagodgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
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assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares.

19.7 - Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.8 — Participar de programas de formacao de diretores e gestores escolares,
bem como aderir a prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos.

4.20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

4.20.1 — Diagnostico

Conforme o artigo 212 da CF de 1988, a Unido aplicara, anualmente, nunca
menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, ha manutencao e desenvolvimento do ensino.

De acordo com a LDBEN 9394/96, Artigo 68, os recursos publicos
destinados a educacao os originarios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

Il - receita do salario-educacéo e de outras contribui¢des sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Em seu artigo 69 esta mesma lei estabelece que a Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas
Constituicbes ou Leis Orgéanicas, da receita resultante de impostos,
compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico.

Na rede municipal de educacéo de Sll, os recursos destinados para a
aplicacdo em acbes na manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE),
previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na LDBEN 9394/96 sao oriundos de
uma cesta de receitas e cabe ao Municipio aplicar, ndo menos que 25% desta
cesta, anualmente.

A tabela a seguir apresenta os recursos publicos destinados a educacéo,
provenientes da receita liquida resultante de Impostos, Transferéncias
Multigovernamentais, do FUNDEB e da contribuicdo do Salario-Educacéo.
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Tabela 10.1. Demonstrativo das Receitas destinadas a Educacéao 2013 — 2014

Receitas 2013 2014

1 - Receitas de Impostos 1.076.960,74 1.440.677,00
Imposto sobre Propriedade Predial e 290.850,40 586.539,00
Territorial Urbana — IPTU

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 209.055,48 287.110,00
Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — 164.495,68 300.000,00
ITBI

Imposto sobre Servicos de Qualquer 291.387,54 267.028,00
Natureza ISS

Multas, Juros de Mora e outros encargos 29.948,50 0,00
Divida Ativa valor 91.223,14 147.744,00
2 - Receitas de Transferéncias 10.988.791,77 | 12.699.252,00
Constitucionais e Legais

3 - Total da Receita Bruta de Impostos 12.065.752,51 | 14.139.929,00
4 - Impostos e Transferéncias destinadas 0,00 0,00
a MDE (25% de 3)

5 - Outras Receitas 358.914,72 316.982,00
Transferéncias do  Salario-Educacéo 186.507,96 160.000,00
(FNDE)

Outras Transferéncias do FNDE 172.406,76 156.982,00
6 - Receitas Recebidas do FUNDEB 0,00 0,00

Fonte: Dados fornecidos pelo Departamento de Contabilidade, 2014.

Quanto a aplicacdo do FUNDEB, as receitas, despesas e percentual de
aplicacao estdo demonstrados nas tabelas a sequir.

Tabela 1 - Receitas e Despesas - FUNDEB 2013/2014

Totais Valores em R$

2013 2014
Total Receita 2.023.225,24 2.516.180,00
Transferéncias de recursos do 2.019.075,98 2.516.180,00
FUNDEB
Receitas de Aplicacdo 4.149,26 0,00
Total Despesas 2.060.361,07 2.516.180,00
Pagamento dos Profissionais do 1.584.000,56 1.761.326,00
Magistério
Outras despesas 476.360,51 754.854,00

Fonte: Dados fornecidos pelo Departamento de Contabilidade, 2014.

101




N PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA ISABEL DO IVA[
{(s) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
o PME — PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025

Tabela 2 — Percentual da aplicacdo dos recursos do FUNDEB - 2013/2014

Percentuais %

2013 2014
Minimo de 60% - Remuneragao dos 78,86% 70%
Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio
Maximo de 40% - Demais Despesas com 23,54% 30%
MDE

Fonte: Dados fornecidos pelo Departamento de Contabilidade, 2014.

O acompanhamento e o controle social dos recursos aplicados em
educacao no Municipio séo realizados por dois conselhos: o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, o Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar.

4.20.2 — Diretrizes

As diretrizes para o Financiamento da Educacdo deste PME estédo
pautadas na LDBEN 9394/06, na Constituicdo Federal de 1988, na lei
11.494/2007 e Decreto 6.253/2007.

Segundo estes documentos legais o Financiamento da Educacéo do
municipio de Sll necessita ser pautada nas seguintes diretrizes:

a) Necessidade de se estabelecer meta de aplicacdo de recursos
publicos em educacéo.

b) Garantia da educacdo como direito social, por meio de seu
financiamento publico e pelo estabelecimento de condicdes
objetivas de oferta de educacao publica de qualidade que respeite a
diversidade.

c) Necessidade de vinculagcdo do financiamento da educacdo a um
padrdo nacional de qualidade, assim como ao acompanhamento e
controle social da gestdo e do uso dos recursos financeiros,
constituidos por conselhos especificos para este fim.

Neste contexto, seguem as metas e estratégias para o financiamento da
educacado a serem implementadas durante a vigéncia deste plano.

4.20.3 — Meta e Estratégias

Meta 20 — PME

Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a ampliacao do
investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no

52 (quinto) ano de vigéncia da Lei do PNE, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas
de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento
e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

20.2 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacéao da contribuicédo social do salario-educacéo;

20.3 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir a destinagdo da manutencdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacéo financeira pela exploracdo de petréleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

20.4 — Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacgdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagcdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério da Educacao, as Secretarias
de Educacédo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Uniéo,
dos Estados e dos Municipios.

20.5 - Criar mecanismos de acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da educacéo publica municipal, em todas as suas etapas e
modalidades.

20.6 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE, a
implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto
de padrbes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis
ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

20.7- Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir a implementacao do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da
educacdo basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagcdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao
publica, em aquisicdo, manutencao, construcao e conservacao de instalacdes e
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equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.8 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir que o CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos e seja
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacdo - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educacgédo - FNE,
pelo Conselho Nacional de Educacéo - CNE e pelas Comissdes de Educacéo da
Camara dos Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal,

20.9 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir a regulamentacéo do paragrafo unico do art. 23 e o art.
211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperacéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do
sistema nacional de educacdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das
funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais.

20.10 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir que a Unido, na forma da lei, faca a complementacao de
recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
gue ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

20.11 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir a aprovacgdo, no prazo de 1 (um) ano, da Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacao
basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais.

20.12 - Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos
regionais para garantir a definicdo de critérios para distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica
€ 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados
na instancia prevista no 8 5° do art. 7° da Lei .
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5- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME (2015-2025)

E de grande importancia o acompanhamento e avaliagdo deste PME ao
longo de seu desenvolvimento visando garantir o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como a eficacia das a¢des implementadas. Este PME tem
um periodo de vigéncia de dez anos e, neste periodo, poderdo ocorrer mudancas
na realidade educacional, podendo ser necessarias medidas corretivas ou
adequacao as novas demandas.

Cabe aqui destacar que entre as metas previstas, muitas nao dependem
unicamente do Poder Executivo Municipal, mas exigem a cooperacdo dos
Governos Estadual e Federal para serem executadas, seja porque envolvem
recursos de que o Municipio ndo dispde ou pelos limites do poder atribuido a sua
atuacao no setor educacional.

Neste sentido, 0 acompanhamento e avaliacdo do presente plano sera
realizado a cada dois anos, subsidiando-se na analise de relatérios parciais
produzidos a cada dois anos, com base nos aspectos quantitativos e qualitativos
presentes no contexto das instituicbes de ensino publicas do municipio, bem
como na avaliacdo das acdes e redirecionamento das estratégias para que as
metas sejam cumpridas. Tal andlise sera pautada nos critérios de:

v Eficéacia, buscando verificar o cumprimento das metas e estratégias
(Foi feito o que esté proposto no PME?);

v’ Eficiéncia, analisando se ocorreu 0 uso otimizado, com economia
e qualidade, dos bens e recursos empregados na execucédo das
acoes (Os recursos foram usados da melhor maneira possivel?);

v Efetividade, analisando a qualidade e alcance dos resultados
esperados (O PME fez diferenca no municipio? Qual?)

O PME est4d amparado pela Constituicdo Federal e precisa ser efetivado
através da populacao, legisladores e executores. A sociedade civil organizada
se constitui em um dos melhores mecanismos de acompanhamento e
monitoramento das acdes. Mesmo assim, para o0 acompanhamento e avaliacdo
deste plano serdo responsaveis diretos a Secretaria Municipal de Educacao-
SME, a Camara Municipal e o Conselho Municipal de Educacéo.

A SME serd a responsavel direta para elaboracdo e utilizacdo dos
instrumentos de controle bienal para verificar se cada meta foi ou ndo atingida,
criando para tanto:

a) Equipe/comissdo de avaliacdo tendo como membros naturais
representantes da SME e representantes do Conselho Municipal de
Educacao dos trés niveis integrantes da Educacao Bésica (El, EF e EM)
e representantes do poder legislativo;

b) Definicdo dos propdsitos e foco da avaliagéo;

c) Elaboragédo dos instrumentos de avaliagéo;

d) Elaboracéo de relatorios de avaliacéo;

e) Organizacao de reunides/foruns de analise dos resultados e tomada de
decisdes em relacdo as metas e/ou estratégias ndo implementadas ou
implementadas de forma insatisfatoria.

Neste contexto, acredita-se que este PME favoreca a oferta de uma

educacdo com qualidade social para a populagéo isabelense.
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EJA - Educacédo de Jovens e Adultos
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